
     

COVID-19, SICUREZZA SUL LAVORO E RESPONSABILITA’. 
MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DI “PROTOCOLLI INTEGRATI ANTI-CONTAGIO” NELLA

PROVINCIA DI MODENA ("PROTOCOVID")

28 APRILE 2022
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Dipartmento di Giurisprudenza – Via San Geminiano, 4 – Aula Magna

Ore 9.15: SALUTI ISTITUZIONALI 

Presenta e modera il prof. Luigi Fofani.

PRIMA SESSIONE - DIRITTO DEL LAVORO (H. 10.00)

Prof. P. Pascucci (Università Urbino): Il sistema di prevenzione aziendale a seguito del Covid-19.

Prof. A. Tampieri (Università Modena e Reggio E.): Il nuovo ruolo del sindacato per efeto dei protocolli Covid e gestone sicurezza.

Prof. R. Dalmasso (Università della Lorena): L’esperienza francese.

A. M. Righi (Coordinatrice OPTA Modena): Osservatorio sindacale sull'applicazione dei protocolli e ruolo del RLS. 

SECONDA SESSIONE – DIRITTO PENALE E RESPONSABILITÀ (H. 11.15)

Dot. R. Blaiota (già Presidente IV Sez. Cass. Pen. e Componente S.U.): La gestone del “rischio” Covid-19. Profli penalistci.

Prof. C. Cupelli (Università Roma “Tor Vergata”): La colpa datoriale per l’infezione da Covid-19.

Prof. A. Cardona Barber (Università di Barcellona - UAB): L’esperienza spagnola.

 Esposizione dei risultat della ricerca – 1a parte (h 12.30)

Dot. L. Lodi (Consulente del lavoro, Università Modena e Reggio E.) - Dot.ssa M.F. Carriero (Università Modena e Reggio E.)

   * * *   Lunch Break  h. 13.15 – 14.30   * * *

TERZA SESSIONE – DIRITTO, ORGANIZZAZIONE E PSICOLOGIA DEL LAVORO (H. 14.30)

Prof.ssa C. Spinelli (Università Bari): Il lavoro agile emergenziale.

Prof. A. Allamprese (Università Modena e Reggio E.): Il dirito alla disconnessione dopo il protocollo 7 dicembre 2021. 

Prof. M. Neri e Prof. M. Rinaldini (Università Modena e Reggio E.): Aspet organizzatvi del lavoro agile e annesse critcità. 

Dot.ssa E. Casoli (Psicologa del lavoro): L’impato psicologico della pandemia nelle relazioni di lavoro. 

QUARTA SESSIONE – MEDICINA E DIRITTO (H. 15.30)

Prof. G. Pellacani (Università Modena e Reggio E.): Obbligo vaccinale e questoni giuridiche di rilievo. 

Dot. E. Serafni (Lats srl - Contract Research Organizaton): La sperimentazione clinica su farmaco in Italia. Legislazione vigente e futura. 

Dot.ssa S. Barbant (Medico del lavoro): Il ruolo del medico competente nei protocolli Covid e aspet di sorveglianza sanitaria.

Prof. E. Silingardi e Dot.ssa A. Santunione (Università Modena e Reggio E.): L’esperienza delle RSA a Modena.

 Esposizione dei risultat della ricerca – 2a parte (h 16.30)

Dot. L. Lodi (Consulente del lavoro, Università Modena e Reggio E.) - Dot.ssa M.F. Carriero (Università Modena e Reggio E.)

CREDITI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO PREVISTI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'INTERA GIORNATA:

Consulenti del lavoro (8), Avvocati (4), RSPP (8), RLS (8), Formatori Sicurezza (8, area giuridico-organizzativa). 

Per altre professioni è in fase di richiesta l'accreditamento ai singoli Ordini o Collegi di riferimento.

Per iscriversi contattare la Segreteria Scientifica e Organizzativa (numero di posti limitato): mariafederica.carriero@unimore.it

CREDITI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO PER PARTECIPAZIONE ALL’INTERA GIORNATA:
8 crediti per RSPP e DL-SPP, RLS, Formatori Sicurezza (area giuridico-organizzativa)

Richiesto accreditamento per Consulenti del lavoro, Avvocati, Ingegneri, Architetti, Biologi, Chimici, Professioni Sanitarie

3


