
L’evento, organizzato dal GdL Psicologia del
Lavoro dell'Ordine, ha l’obiettivo di fornire
elementi chiave per valorizzare le differenze e
creare un arricchente scambio tra generazioni
nell’ottica di costruire insieme il futuro delle
organizzazioni. Grazie al contributo di esperti
e professionisti che affrontano con ruoli
diversi passaggi generazionali, saranno
adottati più punti di vista per fornire uno
sguardo ampio e lungimirante su un tema di
interesse e sempre attuale.  

L'evento è rivolto a psicologi e psicologhe
iscritti all'Albo, alle aziende del territorio, alle
associazioni di categoria che si trovano a vario
titolo e con ruoli differenti a gestire passaggi
generazionali con peculiarità anche molto
diverse.

NeXt Generation
Uno, nessuno, centomila: i volti delle generazioni
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EVENTO ONLINE

Link di partecipazione per psicologhe e psicologi iscritti all'Albo dell'Emilia-
Romagna (necessario per ottenere i crediti ECM) 

Sabato 21 maggio 2022, h 9.15-13.15

e dei passaggi generazionali nelle organizzazioni



6 CREDITI ECM

Per gli altri partecipanti, diretta Facebook sulla pagina dell'Ordine: 
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https://www.ordinepsicologier.it/it/calendario/1124
https://www.facebook.com/OrdinePsicologiEmiliaRomagna


EVENTO ONLINE

Programma
9.15-9.30 Apertura lavori
Gabriele Raimondi, presidente dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna 
Gruppo di Lavoro di Psicologia del Lavoro, Ordine degli Psicologi dell'Emilia-
Romagna, conduzione a cura di Barbara Tamburini, L’importanza di creare delle
buone basi di coinvolgimento dei vari ruoli aziendali per alimentare motivazione ed
apertura verso questo tipo di cambiamento

9.30-10 Daniele Mascia, docente di Organizzazione Aziendale LUISS Guido Carli
Generazioni e organizzazioni: la panoramica del fenomeno dal punto di vista
accademico, ricerche, studi e differenze nel passaggio generazionale in base ai modelli
organizzativi

10-12 Testimonianze:
Gianluca Fariselli, Corporate Communications Director SCM Group, Le azioni di
marketing e comunicazione interna per creare interconnessioni ed engagement tra
generazioni differenti
Andrea Bassi, HR Director Gruppo Credem, “I nuovi modelli manageriali che
alimentano spirito d’iniziativa e scambio tra generazioni” 
Roberto Pasi, Founder and Ceo BEEING, Quale passaggio generazionale?
L’opportunità me la creo io! Vincere l’incertezza del futuro dando vita ad un proprio
progetto imprenditoriale”
Barbara Tamburini, Gruppo di Psicologia del Lavoro, Ordine degli Psicologi
dell’Emilia Romagna, I principali elementi per la creazione di un passaggio
generazionale efficace e motivante, il contributo della psicologia del lavoro 

12.-13.15 Tavola rotonda conclusiva - Modera Sergio Sangiorgi, coordinatore
Gruppo Psicologia del Lavoro, Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna.
Alberto Bergianti, Tesoriere del CUP ER
Aurelio Luglio, vicepresidente AIDP – Emilia Romagna
Massimiliano Rizzati, Confindustria Romagna
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