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Delibera n. 70-2017 - seduta consiliare del 23/03/2017 

 

Determinazioni in merito all’impegno di spesa al cap. 14.11 “Consulenze legali e 

amministrative” del Bilancio Preventivo 2017 per la valutazione SLC dipendenti. 

 

Presenti: Ancona Anna Maria, Artioli Stefania, Bongiorni Maria Antonietta, Favaloro Mauro, 

Franchomme Laura, Garavini Clede Maria, Langella Achille, Manfredini Elisabetta, 

Modena Federica, Pasqui Stefano, Raimondi Gabriele, Vacondio Francesca (rappr. 

Sez. B). 

Assenti:  Rossetti Daniela, Vacchero Hélène, Vasari Daniele.  

 

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna 

 

Richiamato 

- Il D.Lgs. n. 81/2008 

- Il regolamento contabile. 

 

Premesso 

- Che è necessario provvedere al rinnovo degli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 in 

materia di valutazione stress lavoro correlato del personale dipendente. 

 

Sentita  

- La Presidente la quale informa di aver preso contatti al riguardo con il Prof. Vincenzo 

Natale, Direttore del Dipartimento di Psicologia, e con il Prof. Marco Depolo che si è reso 

disponibile ad effettuare il rinnovo del documento, come da normativa vigente. 

 

Vista 

- La proposta di convenzione presentata dal Dipartimento di Psicologia, per una consulenza 

tra le parti al costo di euro 1.200,00 (oltre iva e bolli dovuti per legge),  

 

Sentita 

- la Presidente la quale propone di stipulare la convenzione con il Dipartimento di Psicologia 

dell’Università degli Studi di Bologna, per l’aggiornamento del documento SLC del 

personale dipendente, conferendo apposito incarico al Prof. Marco Depolo. 

 

Considerato 

- che il corrispettivo richiesto dal Dipartimento è di € 1.464,00 per la consulenza a cui vanno 

aggiunti € 32,00 per l’acquisto di n. 2 marche da bollo, per un totale di € 1.496,00. 

- Che per la natura della prestazione e per le caratteristiche dell’incarico in questione, esso 

deve considerarsi di natura fiduciaria. 

 

Verificata 

- la disponibilità di € 1.496,00 da imputare al cap. 14.11 “Consulenze legali e amministrative” 

del Bilancio Preventivo 2017 che presenta la necessaria copertura finanziaria. 
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Effettuata 

- un’attenta discussione al riguardo. 

 

Ritenuto opportuno 

- stipulare una convenzione con il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di 

Bologna per gli adempimenti ex D.Lgs. n. 81/2008 in materia di valutazione stress lavoro 

correlato del personale dell’Ordine e assumere il relativo impegno di spesa di € 1.496,00 al 

cap. 14.11 “Consulenze legali e amministrative” del Bilancio Preventivo 2017. 

 

 

A voti: favorevoli all’unanimità (12) 

 

d e l i b e r a 

 

- Di stipulare una convenzione con il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 

di Bologna per gli adempimenti ex D.Lgs. n. 81/2008 in materia di valutazione stress lavoro 

correlato del personale dell’Ordine e assumere il relativo impegno di spesa di € 1.496,00 al 

cap. 14.11 “Consulenze legali e amministrative” del Bilancio Preventivo 2017. 

- Di allegare al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, copia della convenzione 

visionata ed approvata da questo Consiglio. 

 

 

Il Segretario                 La Presidente 

  (Dott. Achille Langella)    (Dott.ssa Anna Maria Ancona) 
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