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RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE 

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021 

 

Gentili colleghe e colleghi, 

la presente relazione intende illustrare le linee programmatiche e di sviluppo dell’Ordine degli 

Psicologi dell’Emilia-Romagna per l’esercizio finanziario 2021. 

 

Un elemento di contesto importante, per quanto riguarda la programmazione delle attività del 

prossimo anno, è dato come noto dalla situazione sanitaria ed economica nella quale agiamo 

come Ordine e come comunità professionale. L’evoluzione di tale contesto potrà rendere 

necessarie eventuali future riflessioni. Ciò premesso, le linee strategiche per l’anno 2021 

vedono l’Ordine impegnato su alcuni obiettivi principali: 

 

1. Sostegno alle colleghe e ai colleghi 

 

L’offerta di percorsi formativi (da realizzarsi in ampia parte con modalità on line) capaci di 

aiutare le colleghe e i colleghi a sempre meglio qualificare il proprio intervento professionale in 

risposta ai bisogni dei cittadini, delle istituzioni e delle comunità,  la disponibilità di consulenze 

amministrative, legali, deontologiche tese a supportare le colleghe e i colleghi nella gestione 

quotidiana del proprio lavoro, la costante azione di informazione sulle normative di riferimento 

per la professione con le indicazioni operative sugli adempimenti conseguenti e la costruzione 

e implementazione di reti di collaborazione (gruppi tematici) attraverso le quali promuovere lo 

scambio di opportunità e risorse rappresenteranno i principali interventi a sostegno dell’attività 

quotidiana degli iscritti. 

 

2. Promozione e tutela della professione e della salute dei cittadini 

 

L’implementazione dei rapporti istituzionali rappresenta una linea di continuità strategica con 

quanto realizzato nel 2020. L’obiettivo per il 2021 è rafforzare i rapporti istituzionali con il 

Consiglio Regionale, la Giunta Regionale, gli Enti Locali e le diverse realtà del territorio al fine di 

aumentare le opportunità di intervento professionale in ambito psicologico.  La partecipazione 

attiva al CUP Emilia-Romagna, la collaborazione con altri Ordini professionali e l'impegno ai 

tavoli UNI forniranno ulteriori occasioni di tutela della professione e di valorizzazione 

dell’intervento professionale degli psicologi. 
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La promozione della professione passa anche dalla comunicazione ai cittadini, con questo 

obiettivo verranno investite risorse nella attivazione di un contratto con una Agenzia di 

stampa, nel completamento del restyling del sito web istituzionale e nella più complessiva 

gestione della comunicazione dell’Ordine. Questo consentirà di aumentare la presenza sui 

media con interventi di qualità all’interno del dibattito pubblico, svolgendo azione di 

promozione della cultura della psicologia e adempiendo al compito di tutela della salute 

prevista dalla Legge 3 del 2018. 

 

 3) Gestione organizzativa e amministrativa dell’Ordine 

 

Il percorso di miglioramento organizzativo e amministrativo è un obiettivo strategico per il 

2021. A completamento e integrazione delle importanti azioni già realizzate nel 2020 , si 

proseguirà nella revisione dei regolamenti e delle procedure di funzionamento dell'Ordine 

secondo principi di trasparenza, economicità, efficienza ed efficacia. 

L’Ordine sarà impegnato nel 2021 in una consulenza organizzativa con l’obiettivo di ottimizzare 

le modalità di lavoro valorizzando al massimo le competenze e le risorse del personale interno, 

di consulenti come l’avv.Patrignani, l’avv. Colliva e le studio Buriani & Fabbrica (confermati 

anche a supporto dell'attività contabile interna) e del Consiglio nel pieno rispetto dei ruoli di 

ciascuno. 

In questa prospettiva l'attribuzione (seppure virtuale nel rispetto del ruolo del Consiglio come 

organismo di decisione) di risorse dedicate alle specifiche commissioni nel valorizza anche 

strategico. Nella stessa ottica si sviluppo delle competenze interne si inserisce la conferma 

della destinazione di risorse per la formazione permanente del personale. 

 

Il Bilancio di Previsione per l'anno 2021 rappresenta, per tutti questi motivi, la migliore base 

perché l'Ordine sappia rispondere in modo sempre più efficace ai bisogni delle psicologhe e 

degli psicologi dell'Emilia-Romagna. 

 
Bologna, 26 novembre 2020   

Dott. Gabriele Raimondi 
         (Presidente Ordine Psicologi Emilia Romagna)  
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