AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Acquisizione e gestione del personale

Svolgimento di concorsi pubblici

Gestione banefici contrattuali (per es. Riconoscimento permessi e buoni
pasto)

Pagamento lavoro straordinario

Rilevamento presenze

Premi retributivi e progressione economiche o di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Contratti pubblici

Affidamenti diretti

Programmazione

Progettazione gara

Selezione del contraente

Rilascio di pareri di congruita

=
) Verifica, aggiudicazione e stipula contratto
(©]
o Esecuzione e rendicontazione del contratto
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari Iscrizione, trasferimento, cancellazione
PRIVI di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario Rilascio di certificazioni e attestazioni
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
CON effetto economico diretto ed immediato per il Erogazione contributi E VANTAGGI ECONOMICI
destinatario
Incassi quote
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione pagamenti
Gestione e recupero crediti
Controllo svolgimento praticantato
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo sulla permanenza dei requisiti di iscrizione all'Albo
Verifica periodica dei Crediti Formativi maturati dagli iscritti
Incarichi e nomine Incarichi e nomine
Affari legali e contenzioso Affidamento della difesa in giudizio al professionista
Esame e valutazione delle offerte formative
Attribuzione dei crediti formativi professionali (CFP) agli iscritti
Formazione professionale continua Vigilanza sugli “enti terzi” autorizzati all’erogazione della formazione ai sensi
dell’art. 7, co. 2, d.p.r. 137 del 2012, svolta in proprio dagli ordini e collegi
territoriali
Organizzazione e svolgimento di eventi formativi da parte degli ordini e
w collegi territoriali
I
)
L
O
w
% Adozione di pareri di congruita sui corrispettivi per le prestazioni

professionali

Indicazione dei professionisti per lo svolgimento di incarichi

Nomina di professionisti a cui conferire incarichi

CATEGORIE DI MISURE GENERALI E SPECIFICHE

INDICATORI DI MONITORAGGIO

sia generali che specifiche

controllo

numero di controlli effettuati su numero di pratiche/provvedimenti/etc

trasparenza

presenza o meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto di
pubblicazione

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

numero di partecipanti a un determinato corso su numero soggetti interessati




Ciascuna categoria di misura pud dar luogo a misure :

regolamentazione

risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su risultato atteso)

semplificazione

numero di incarichi/pratiche ruotate sul totale

formazione

verifica adozione di un determinato regolamento/procedura

sensibilizzazione e partecipazione

rotazione

segnalazione e protezione

disciplina del conflitto di interessi

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”
(lobbies)

SOGGETTIVI

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO CLASSIFICAZIONE DEI LIVELLI DI RISCHIO - RATING (; il criterio le di pri )
livello di interesse “esterno”: |a presenza di interessi, anche
economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo PROBILITA'/IMPATTO ALTO ALTISSIMO

determina un incremento del rischio

grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di
un processo decisionale altamente discrezionale determina un
incremento del rischio rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato

ALTISSIMA

manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita
esaminata: se I'attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi in
passato nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che rendono
attuabili gli eventi corruttivi

ALTA

opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio

MEDIA

livello di i del ile del p o dell’a
nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della prevenzione della corruzione o comunque risultare in una
opacita sul reale grado di rischiosita

BASSA

grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore possibilita di
accadimento di fatti corruttivi

MOLTO BASSA

DATI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO

CAUSE DEGLI EVENTI RISCHIOSI

OGGETTIVI

i dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a
carico dei dipendenti dell’amministrazione. Le fattispecie che
possono essere considerate sono le sentenze passate in giudicato, i
procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio riguardanti:
reati contro la PA; - il falso e la truffa, con particolare riferimento alle
truffe aggravate all'amministrazione (artt. 640 e 640-bis c.p.); - i
procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile
(Corte dei Conti); - i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di
contratti pubblici

le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le
segnalazioni ricevute tramite apposite procedure di whistleblowing,
ma anche quelle pervenute dall’esterno dell’amministrazione o
pervenute in altre modalita. Altro dato da considerare & quello
relativo ai reclami e alle risultanze di indagini di customer satisfaction
che possono indirizzare |'attenzione su possibili malfunzionamenti o
sulla malagestione di taluni processi organizzativi

ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione (es. dati disponibili in
base agli esiti dei controlli interni delle singole amministrazioni,
rassegne stampa, ecc.)

a) mancanza di controlli relativi agli eventi rischiosi;
b) mancanza di trasparenza;

©) iva regol

ita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio pr ed ivo della r di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
e) scarsa responsabilizzazione interna;
) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

ESEMPI DI MISURE SPECIFICHE

ESEMPI DI MISURE SPECIFICHE PER IL PROCESSO AFFIDAMENTI DIRETTI

DI CONTROLLO

duplice valutazione istruttoria del dirigente/consigliere e del
funzionario preposto (firma congiunta, dirigente/consigliere e
funzionario)

check list di verifica degli adempimenti da trasmettere periodicamente al RPCT

motivazione specifica delle scelte regolatorie assunte e di eventuali
scostamenti da precedenti orientamenti

obbligo di motivazione nelle delibere a cotnrarre e di aggiudicazione

previsione di piu funzionari per lo svolgimento delle attivita
interessate (firma di pit funzionari)

assegnazione delle istruttorie sulla base del criterio funzionale della
materia e successivo confronto degli esiti della trattazione della
stessa tematica da parte dei diversi funzionari

decisione collegiale

verifica dell'awvio dell'istruttoria a cura del dirigente/consigliere

DI TRASPARENZA

condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione

utilizzo di sistemi informatizzati/MEPA

adeguata verbalizzazione della attivita svolte

utulizzo di elenchi aperti di OE con applicazione del proincipio di rotazione e
fissazioni di criteri generali per l'iscrizione

pubblicazione sul sito istituzionale

pubblicazione sul sito istituzionale degli obblighi in materia di trasparenza

stesura di linee guida di carattere metodologico per I'elaborazione
dei dati e per la standardizzazione dell'esame dei singoli casi

adozione di direttive interni/regolamenti/linee guida che definiscano i criteri e i
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti
da parte del RUP




utilizzo della determina a contrarre per definire i criteri che saranno utilizzati per la

w . -
report periodici al Consiglio . o
5 portp ® scelta delle imprese da invitare
B
i
E utilizzo di clausole standard conformi alla normativa per garantire la tracciaibilita
2 tempestiva esecuzione delle delibere consiliari dei pagamenti e la risoluzione dei contratti in caso di gravi inosservanze /per es.
Q rispetto al codice di comportamento o ai patti di integrita
o«
a
osservanza delle direttive dell'ente
rispetto dei termini procedimentali
w
z
o
N
S . R . . o . N
o informatizzazione del processo istruttorio e/o utilizzo di un gestionale - Lo - .\
= N N ) R utilizzo del modello europeo DGUE per il rilascio delle attestazioni dell'OE
= per il monitoraggio delle attivita
=
pro
]
=)
riunione collegiale interna all'ufficio ricorso all'indagine di mercato mediante awviso esplorativo
w
w
ZzZw
S8
B E riunioni periodiche tra dirigente/consigliere e personale dell'ufficio
= T P " s
E a per finalita di condivisione ed aggiornamento delle attivita in corso
=
)
z <
i
a impiego di un team di lavoro piu che di risorse individuali su temi
particolarmente complessi
w
z
(]
2
s formazione specialistica sulle tematiche di competenza formazione specialistica sulle tematiche di competenza
x
o
e
=)
w
z
]
N rotazione delle attivita tra il personale assegnato all'ufficio/tra i . " . e .
f_( o P d / verifica della effettiva rotazione degli affidamenti
o consiglieri
&
=)

DI CONFLITTO DI

INTERESSI

sottoscrizione da parte di dichiarazioni relative all'assenza di conflitto
di interessi anche potenziale

sottoscrizione da parte dell'OE di dichiarazioni relative all'assenza di conflitto di
interessi anche potenziale




OCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi ¢ valutazione del rischio corruttivo,

‘TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL causa
A
® 'MISURE GIA' ADOTTATE MISURE SPECIFICHE TREMTER LR
o A ERAGLD TLIXD IFICHE SO FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
(EVENTO A RISCHIO) IMPATTO | PROBABILITA' | (IMPATTO x L VALORE TARGET|  SOGCETTO
PROBABILITA) NNAIO 2021
 iusios periodiche 1. conds direte, dell
personale delfuficio per finalich i documentazione namero di control
. mancanza i controll condivisons ed sggiormamento dlle ti 2 iunion periodiche 1ra dirgente/consilere ¢ | N, 1 MISURA DI TRASPARENZA cfetuat o umero
Ricezione proposte formative Dirigente Commissione Discrezionle Prass dllUffico alutatone elstvi s verts Ao Bassa Medio T corso ; ; N, 2 SENSIB TONEE [ 01 & 1004 Consigho
ichios impieg i tatm i v pische i sggiomaments, dele it in eoxen PARTECIPAZIONT: »
risorse individuali su temi particolarmente 3. impiego di un team di lavoro pid che di risorse. nti/etc
complesi ncividust e parceolarnente complss
1. adeguata verbalizasione della acivic svolee
Esame e valatzione delle offeree
2 motivaione speciia delle sele egolatoric asunte
formative: i rata i propostc pes [RT— - sunon prodiche s g consgiee | G0 RO S e ot
1 |Longizsaione da e delfOndine & ed eslusivo della e || condivisons, st hors i dela | N, 2 MISURA DI TRASPARENZA o d conall
onondesesleuts storzrasione 12| Mo dsparte del Condlere /e | pygene Commissione Discrezionale: Prass dellUificio plutasone. ,ZZ'QZ’.T?::E;"S. Ao Molto bassa Medio i corso . Socumentaione N.1 MISURA DI CONTROLLO in attuszione 2021 ai 100% Consiglio
quanto non rilascia crediti formativi, pochi o di un wrico -impicgo di un team dilavoro pi che di | [ oL dcina i per finalich di condivisione ed PARTECIPAZIONE: P
tisorse individuali su temi particolarmente nti/etc
oetto o et aggiornamento delle atiic i corso
P 5. impicgo di un team di lavoro pii che di risorse
individualisu temi parcicolarmente compless
Deliberazione del Consilics avvene numero di control
olo et i piano formativo rivolto gl | ffetati su numero
. Valutszione mancanza di - Decisione coleiale .1 MISURA DI TRASPARENZA
13 1 limpegno di spesa pet i singol Dirigeate-RUP/Consigli E ez o interno dell U discrezionale irasparenza I folo b Medi - adeguata verbalizzazione della attvita svolte, LD legiale N. 1 MISURA DI CONTROLLO i 2021 da 100 Consigi
cors & assunto con dtermina del 2 adeguacs verblzzszione dellsseviehsote P
‘Consiglere Tesorire i/erc
esrcizio prolungato 1. dupic valurzione strttora el consiier ¢ el F—
Auribuzione de credii formacivi ed esclusivo della verifica attraverso |a piattaforma della N. 1 MISURE DI CONTROLLO effctruati su numero
21 i o ‘j;'“"'“‘n'j" BCM | punsionario/Operativo Vincolata Normativa/ Regolamento interno dellUficio Agevolszions di un it sspetto d "W*Z’"“d‘“j Ao Moo bassa Medio formazione il ruolo di responsabile scientifico) N. 1 MISURA DI in attuzione 201 di 100% Consiglio
senn sl bse ol rendicontione unalro processo da parte di ppteion ot A L s
rasmess dagi U delfOndine pochi o di un unico iz di un gestonsl pe il monitoraggio dlle e
oetto
o | Avboione i crdi ormaii
professional (ECM) g seric
Verfica sl comsgimento deicredic
22 implementata al terminc del triennio
formativo ECM 2020.2022
Controll de requist di afdabil ¢
Viglans sugl “ent ter” aucorzzati | 31| competeneas it svola da Provider
8 or i
dellart. 7, co. 2, dipir. 137 del 2012,
3| svoltain proprio da daghordini
aleg teritoral: vt svola da
‘Provider ECM/Agenas per i crediti
oM Rendiconto all'esito dell'evento: attiviti.
32| svola da Provider ECM/Agenas per
credi ECM
~Decisone colegiale
S—— P — I Dections collgle
Mancato o nappropriato spettodel | del princiic o Epmf;mk et i' P 2. adeguata verbalizzazione della attivita svolte N. 1 MISURA DI TRASPARENZA verifica adozione di
o Deliberazione del fabbisogno formativor Conssio Diserezionale Prassi dellUficio Tegolamentoe inee guida sulla Etmons Alissimo Molo bassa Medio condivisione ed aggiornamento delle artivica | >+ Hunioni periodiche tra dirgente /consigliere ¢ N1 MISURA DI CONTROLLO in attuasione 2021 un determinito 100% Consigiio
PAF da inviarc al Provider ECM Sinttarasone ddartcn dugh everti i, O inaliti NE regolamento/proced
. aggiomamento delle it i corso PARTECIPAZIONE:
amminisrzione -impicgo i un team di favoro pitsche ;
e P e % || 4 mpicgo di an cam i voro i che i rore
s individuaisu emi particolarmente compless
e - iunion perodiche ta dicgente/consiiere
Pl <« personale delfufficio per fnalis i 1. condivisione, artaverso risors d e, dela
Organizzazione ¢ svolgimento di eventi ismi- i culura dela legaliti in corso. 2. ciunioni periodiche tra dirigente/consigliere ¢ N1 MISURA DI TRASPARENZA verifica adozione di
4| formaivi da parte degl ordini e collegi a2 Istruttoria ¢ valutazione Dirigente.Commis Discrezionale Prassi dellUfficio rasparent divalutadone alloscopodi | ~CI 1N Alissimo Moo bassa Medio mpicgo di un team di le dell " NSIBILIZZAZIONE | in attuazione 201 e 100% dirigente/consiglicre
reriorial Tavorre scuni cors e/a docenti el pinepo dl. w thin corso PARTECIPAZIONE: regolamento)proc
isinzione 2 compless 3+ impiego di un team di lvoro pi che dirisorse
 condivisione, rete, del individui su
amminisrione [ condusione
—— | s i
T efonella consutarone delle o Ik ek g iblsne sl o e L AISURA DI TRASPARENZA e oo
| concuspabblcnsone o[ L one s el Ut nformazion onine necessarieper | mancansa di o [ et g/ Commisione preposta o perioiche s consiglire/ Commissone R i aaione - an dererminato o e ol
diffusione Op artecipare e/o trasparenza pet et reposta ¢ personale dell'ufficio per finalita di regolamento/proced et el
parecpare oo | o condivisione e agiommamento delleseives | | PIEPOS € P o por il SENSIBILIZZAZIONE | czolamentolp
assanzadi pubbic condie condivitone ed aggformamento delle atiit in corso NSO "




Mappatura PROCESSI-FASI-ATTIVITA'/AZIONI Identiicasione, analisi ¢ valtazione del ishio

VALUTAZIONE DELRISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
man | B oemonse | § ; T : om e o moLoctR:
wsciio dncresionse SemciricH:
£ 3 ) P ey ENENTO A RISCHIO) o o : ST e [m=zzam | p—
e FROMBILITA |y 70 promamrLITa) LT GENNAIO 1 |y r Do | ATTUAZIONE | VALORETARGET | qilCl
Esame e valutazione della effettuazione di una esercizio prolungato ed verifica dell'avvio ©erifin dosione i
i e istruttoria lacunosa e/o | esclusivo della responsabilita dellstruttoria a cura | 1. verifica dell'awio dellistruttoriaacura | x.1 \iSURA DI CONTROLLO un determinato
11 Discrezionale prassi dellUfficio « / 3 P it ™ Nedio N1 MSURA DI CONTROL in attuazione 2021 oo | oo Consiglo
consegnata ° parziale per favorire di un processo da parte di del del dirigente/consiglere. regolamento proce
I'interesse del professionista | pochi o di un unico soggetto dirigente/consigliere
<
=
=
5 Rilascio pareri di congruita
Z exart. 5, n. 3), legge 24
o giugno 1923 n. 1395, Liquidazione onorari:
a nellart. 636 c.p.c.e 12 I'Ordine non liquida
= 1 nell'art. 2233 c.c. onorari
W con I'abrogazione dei
K Tariffari puo essere essere
o effettuata solo una mera
S valutazione
3
3
Comunicazione al P ""e”"‘a dellawio | | ifca dettaveo delfistuttoriaa cura del e —
i i scarsa ilizzazi ellistruttoria a cura dirigente/consigliere N.1 MISURA DI CONTROLLO cffetuat s numero,
- o el Uffici o Moo b edio sttuszione 202 di o0 Presidente
13 professionista o Discrezionale Prassi dell’Ufficio e documentazione interna del 2, condivisione, attraverso risorse di rete, N. 1 MISURA DI TRASPARENZA ! pratiche/provvedim B President
della documentazione
dirigente/consigliere cnti/ete
[ T i
[T —— - on opcable




Indicazione dei

professionisti per lo
svolgimento di incarichi

Nomina di professionisti a
cui conferire incarichi

Individuazione del/dei
1.1 professionista/i (v. terne
esame di stato etc.)

Presidente

Discrezionale

Normativa

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

TIPOLOGIA MISURE
RISCHIO CORRUZIONE: MISURE GIA' ADOTTATE MISURE SPECIFICHE
(EVENTO A RISCHIO) D RISULTATO e YT — aror
ATTO PROBABILITA' | @MPATTO~
NP o ATIUAZIONEAL| "ATTUAZIONE | ATIUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
 protocollazione informatica 1. stesora di i guida di carattere metodologico per
- informatizzazione del processo singoli casifadozione regolamento interno
mancanza di controlli istruttorio e/o utilizzo di un 2, rotazione dei soggetti da nominare 5 numero di
Usoimproprio o distorto della nza el ° gestionale per il monitoraggio delle 3, pubblicazione diiste on line REGOLAMENTAZIONE numero
giscrezionalita relativi agli eventi mon s i un'amp i X . incarichi/pr
N ool attivita - N in Nel corso N A -
Elusione delle procedure di rischiosi Ao Alm Ao gili ida di 5, verifica de P i, di N.2DI N del trienni atiche N Consiglio
svolgimento delle attivita e di i - stesura di linee guida di carattere | conftto diinteresse nei confronti del soggetto che nominai N.1DICONFUTTO | Attuazione | del triennio campione
mancanza di ruotate sul
controllo trasparenza per I' ione dei ioni i Fir i 3 INTERESS! totale
P dati e per la izzazi designato, dei soggetti pubblici o privati richiedenti, del soggetto | N. 1Dl SEMPLIFICAZIONE
dellesame i singoli casi/adozione | destnatario gl pesweniprofessonal
regolamenta interno gestionale per il monitoraggio delle attivita




SSIATTIVITA

Identificazione, analisi ¢ valutazione del rschic

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

ioni riconducbil ad atvith i sl

Non Individuata

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRANMIAZIONE MISURA SPECIFICA
Riscrio | caus . moLoGIA MISURE
O MISURE G1x' ADOTTATE MISURE SPECIFICHE L
ARisciio)
socerrT
wsutrsTo Fast TR
naearro [sromamirra|  (NPATTO X STATO DI ATTUNzIONE A | PISULTENT | iNDICKTORIDL | v o mancn | e O
PROBABILITA) o
cetione e o colege
Frovsine direqu dhacoso, fundonan fundonan \ 301coNTROWO
‘Svolgimento di concorsi pubblici = Accesso meccanismi oggettivi e trasparenti idonei 2 DI TRASPARENZA el corso del verifica adozione di un
Conitio vocins — [ . o w - - o oo
{anche per progressioni verticali) attitudinali e professionali richiesti in dellesame del singoli casl regolamento/procedura
relazione aka posizione da icopire o bblicarione sulito sturionale - w1
scopo di reclutare candidati particolari » N
e e s
nsufficenza di meccanismi oggettive | 5 “;::‘:,’m’:":ﬂ“f“;‘::a i eventual scostament] 62 precedent orentaments N.10I CONTROLLO ﬂ;::":"“’:“ ::::’:‘ '
- 21 Fi discrezionale Normativa/ Ufcio por o Alto Molto bass Medio. inattuszione 2001 100% Consiglio
Ronoscmentapermesh ¢ buom o) fir— e i gons el onsamens
o s dpendenpaieamn
w o
5
v
o
w v e s e etamens
Pagamentotevrosrsrdinri o tomasers i oo soutors o wints | 1101 conTiouo e ol
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[ —— Conitio Pr—— — R——— T v Mo nstusione ; o
= ecmerto ipapmenasaicaanere | 3 [ » o ' P, . essmes | . savelonimars| 1% coni
cedonte e s perad oo "
w s e i o
=
wv 1. informatizzazione del processo istruttorio e/o utilizzo
w diun gestionaleper il monitoraggi delleatts s
©
& . » . Rl
ilevamento presenze. sestione conteggio ore rativo iscrezionale Normativa, "Ufficio Ito bassa Medio locumentazione; felle attivita in corso in attuazione. el corso gl eftentuatl su numero ot Consiglio
w Rilevamento p 41| Gestione contega Oper d ! / favorte dipendent partcoar eventirischiosi Vol e e 2 condiions o el . 101 REGOLAMENTAZIONE e wiennio | pratichefprowediment 1o0% Consi
o <ripto i e rocdimena
N 5 riunione collegiale interna all ufficio
=
=) - decsione collegale -1 decisione collegsle
o
< [ —— 20icommouo [
Premi retributivi  progressione noscimento premic Consiglio iscrezi Normativa, "Ufficio m 12a di trasparenz: t0 bassa lio . 2 DI TRASPARENZA i i i nsigli
‘economiche o di carriera o Riconescimento premic Consiho dserezionsle / ‘agevolare dipendenti/candidati tancanzs dftrasparenze Moo bassa Med N. 3 DI REGOLAMENTAZIONE nattuazione 2021 atto/datofinformazione o0 Consiglo
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1 dusione clege
2 ublasonod o ol
rotatsne et o s tompaaiomahertia o
individuazione del Consiglio iscrezionale Normativa | conferiment nearieht ‘mancanza di trasparenza Ito bassa Medio 'elaborazione dei dati e per la standardizzazione in attuazione. nelcorso del incarichi/pratiche. Consiglio
| e Cong i rtesana b oo e o ol s et esemamen donesomen e revorssone defgae e s Lo o e | ez s o
ot ——— i
partcolart confltto di interessi anche potenziale
suso e rcessidsabzsions  cumnipaionihva g personse e 1orcomrouo [ —
sommiisiatonedlavroatempe | | GesonePanodel Comigio Vinclata Nomtva Nisima | Moliobusa e o " o dearminato 2004 Consigio
o particolari regolamento/procedura
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Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analis e valutazione del rischio corruttivo,

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
DESCRIZIONE DEL e . POLOGIA
kel A DL MISURE GIA' ADOTTATE MISURE SPECIFICHE MISURE. Emnn TR
prROBABILI| RISULTATO SPECIFICHE FASI E TEMPI SOGGETTO
(EVENTO A RISCHIO) ATTO x QELUAZIONE DI VALORE | prspONSABI
™ PrOBABIITAY ALT ATTUAZION | TARGET oN
Ladorione di direttive
interni/regolamentiinee guida che
definiscano eier e presuppost egal per
indire procedure negoziate o procedere a
aficamentiirettda parte del
< elomentor 2atizo di iausole standard conformiala
‘mancanza di trasparenza - scarsa regolamento intermo normativa per garantire Ia tracclaiblita del
responsabilizzazione interna b
- inadeguatezza o assenza i N1 verifica adorione
il dels rocesursseoiste | ottt speo o b
Afidamentodiretta | 1. Scelta delfOF Dirgente-RUP/Consigio ascresionale Regolamento iterno dellUfico sbuso dellafidamento dreto | process Ao el ot eenene | 3tz delladetermingacontareper INTERESS! inattuatane 20 determinato | 100% Consigio
i Id T I y legee: -inadeguata diffusione della cultura ftilizati per la scelta d Hp 4 it definire i criteri che saranno utilizzati perfa | N.1DI TRASPARENZA.
e difavorire unimpresa della legalita. saranno tlizzati per|a scelta dele imprese da invitare scelta delle imprese da invitare N. 1DI ROTAZIONE. cedura
di confitto di interessi anche potenziale: Hormazione: ”::;:Z‘“::‘"‘ tematiche i
« utlzo i sstem Informatizzat/MEPA o ot
ichiarasion relative allassenzadi conflto i
interess anche potenzisle
5. utilzo i sistem nformtizati/MEPA
7. verifica dll ffettva rotazione degi
i
<Altratione del
fabbisogno effettivo
peravorie operatori verfica adorione
progammtone Programmazione fabbisogno cconomic mancata atuazione delprincipio di din
o (art. 21, comma 6, D.Lgs. Consiglio Normativa/ Regolamento intcrno dell Ufficio «Definizione di un distinzione tra pol Medio regolamento interno Decisione collegiale N1DICONTROLLO | inattuazione 2001 determinato 100% Consiglio
sof2016) fabbisogno non amministrszone
ispondente ai crterl cedura
dicticen:a/
efieaci/economicts
numero i
Consultazione preliminare di Predisposizione di clausole ":u;nu‘m
mercato (art. 66 D. Consiglio Normativa, rolamento interno dell’Ufficio Medio N Effettuazione e di consultazioni collettive N 1D CONTROLLC in attuazione 2021 effettuatisu 100% Consiglio
lercato art. 66 D.Lgs Consil Normativa/ Reg o dellU vessatorio per disincentivare la eventirischiosi i fettuazione e di consultazioni collttive ONTROLLO uazione o numero di oo Consgl
partecipatone alla gara
imenti/etc
Realizzrione
Uilzzo miropriod el Leetusion  consutasonscolletue /o
per i incrociate di piis operatori e adeguata numero di
operatore. mancania di control relati e A operator merod
+Predisposizione di clausole eventi ischios! 2¢0bbligo di motivazione nella determina a effettuati su
MEPA (Procedura Dirigente-RUP/Consiglio vincolata Normativa/ Uffcio Medio. regolamento intero o i ol e el N2DICONTROUO | in attwazione 2001 e 100% Consigiio
e esaamenio racedura i sl cladl stema
recpaione s grs owero o sfdamento adottsto owero alla tpologia imenti/etc
preventiva ndag contratuale
360.1g5.n
50/2016)
wregolamento nterno 140bbiigo dindicazione nella determina numero i
Abusodelle i control
Determinazione importo del . stimato o presunto del contratto contratto N300 efetratisu
Consigio Normativa/ Regolamento interno delUficio Alo in attuarion 201 1 onsglio
@ N iva Reg o inte el di determinazione del della legalita. « i i attuarione o numero di 0% Consigl
valore nellosorico delfente nelosorico delfente
. g imenti/etc
Formulasione di criteri 20 disistem informatzzti per
divalutazione che wregolamento nterno Vindiduazione degli operatori da
possono favorire. P e i 5.000,00 | N.1 verifica adozione
predisposizione atti e determinatioperatori e .
Findividuasione degloperatori nel orso del
documentidi gara incluso il Dirigente-RUP/Consiglio discrezionale Normativa/ Regolamento interno dellUfficio economici mancanza ditrasparenza Alto ey :ﬂ’lm‘;':’:::‘p:“’::ﬁ 00 assunte e di eventuali scostamenti da. N.1DI in attuazione ecosodel | eterminato 100% Consigiio
capitolato (OEPV ipotesi i o
eccesionale di cedra
affidamento) eventualiscostamenti da precedentiorentamenti professionalita interna (Incarico affidato con
lelibera consiliare)
Dificolt nelfacceso
efo nela consultasione dei “regolamento nterno 1eStruttur informticadella Serione
documenti on line e Trasparente" verifica adozione
“Amministrazione Trasparente' facilmente accessibile agli interessati N-2DITRASPARENZA tun
Pubblicazione del bando Operativo discrezionale Normativa/ Regolamento interno dellUfficio Fssenza dpuobla mancanza dirasparenza Medio e e i s N.1DI in attuazione 2001 determinato 100% Consiglio
dell'ulteriore. e SEMPLIFICAZIONE
jocumentazione bando bando cedura
evante
eserciioprolungato ed esclusivo numero i
S— dela responsabiltsdi un processo da contoll
niperla DirgenteRUP discresonale Normativa/ Regolamentointero del Ufcio Medio M Adeguta motaone per 8 TALIOTES | . 101CONTROWO | inattadione o efetuatisn | o Consigio
ricetione dellofferta distinzione tra politica e
amministrazone imenti/etc




o— ebensone el v gt
Mendone e v g ol ol e el
nmerod
o
roscoadne mormais oranes P——
43 | T e o e E— asacionle Nomatia/ ruticio soreomale s | ot | Nedo Socmenaione mrndone matwagone | 2o | g | o
& *Custodia documentazione cartacea 3eCustodia documentazione cartacea SEMPLIFICAZIONE.
e et el
o
socumematine
Lt deg ool numerod
Casparefpossls e rominedei o
Mancstospeto el dposions oAtz
. Selezione del 44 | Nomina della commissione di Consiglio VINCOLATA Normativa/ PUfficio "‘“’““"’;f:g‘i::‘:""“‘“""“ Alto Media Aleo regolamento intemo componentidelle ‘“"‘:'5"""'“”5" | ToICONRUTTO | inattuatione 201 ‘"‘::“‘;‘“ 100% Consiglio
contraente commissione 2+Sottoposizione dichiarazioni a norma di INTERESS!
pos e
s dersineda pare e
ompane o el omisne i o
o oni e o bardo —
P— pendent el ssonespptant e it
Gestione delle criteri di rapporti di conlugio, parentela o affinita o ooty
45 s Dirigente-RUP/Consiglio VINCOLATA Normativa/ Ufficio R Alto | Molto bassa Medio regolamento interno pregressi rapporti professionali N.2DICONFUTTO | in attuazione 2001 > 100% Consiglio
sedute di gara gara per manipolarne eventirischios: 2+Rilascio dichiarazione da parte dei INTERESS! numero ot
il componen el commisore g h
assenza di cause di incompatibilita con imeatifetc
etmrioatconnet
e e e e —
Verifica dei documentazione pervenuta e dei requisiti di v trol g
requisiti di ordine. mancanza di controlirelativ agl partecipazione N. 2 DI CONTROLLO oo
46 tecnico ed Dirigente-RUP VINCOLATA Normativa/ MUfficio e el Alto | Mol bassa Medio regolamento interno 2everifica collegiale della documentazione. N.1DI in attuazione 201 o 100% Consiglio
‘economico di eventirischiost pervenuta SEMPLIFICAZIONE numero ot
ponecpasone cusotadocumensone carces presso el
nmerod
Falsa applicazione dei crter di “Valutazione colleiale delle offerte nonché controll
4 | Valuaione deleoffere e Dirigente-RUP VINCOLATA Normativa/ Uficio mancanza di controlfielativdaglh | ., Bassa Medio regolamento intero verifica colegiale delle offerte anormalmente | N.1DICONTROLLO | in attuazione 2001 effetuatisu 100% Consigiio
s amomals e s P oo
manpoarnelete e e el congat gl anomat
et
Akraone o rision el conol ,
e delle verifiche al fine di favorire un numero di
et st e et delficlo ol
Vrtca gt et o rane cudcatana i drequi [o—— Ul st el cog ) o R
51| el delo il P— uncoua Nomatia ruticio monans deonativaiiogt |y | g et Custata o v g ek el aeermineepesto pdlcaione et | SIMPUICATONE | pne | aon | S | congie
del contratto pretermettere I'sggiudicatario e Autocertificazione dei requisiti o i
ovenre s opersto canamtche wnefpron
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N ipul
stipula contratto sImmotivato ritardo nella
ol
[r——— pol— j—
ouardatis mancat ni segiudicarione ¢/o +Termine tempestivo di pubblicazione P
52 nis e g igente 1P perate uncoua T —— oz s dcona O . o M el RS I R G R (-
e sduacaone
s gt omvats thers o il
Wsoarcecl
Modifiche sostz i degli el ti numero di
sl eomrato conmtoduione ool
61 Approvazione modifiche del Dirigente-RUP discrezionale Normativa/ li mancanza di controll relativi agli Alto Bassa. Medio N +Pubblicazione tempestiva def prowedimentl |\ o, rpaspagenza | - in attuazione 2021 effettuatisu 100% onsiglio
oneato ongnars aenosictios el modche contatoa merenne omro ‘
aveimeroorseaunconfone
P el
o | rendomanionede
nmero i
[ — s
Vet delcometa . cecutonedol oo  1o1conTrowo atavumise !
esecuzione del contratto Dirigente-RUP d I N Regol deru controllo. eventirischiosi Al Medi N 2ePubblicazione in trasparenza N.1DI TRASPARENZA. e 2021 numero di 1o0% Consigli
dataenco sl g cana
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Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi ¢ valutazione del rischio corruttivo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTOA | CAUSA DELL'EVENTO MISURE GIA' WU ETENT || s
RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO | aporraTe | MISURE SPECIFICHE SPECIFICHE [FASIE TEMPI
ATTUAZION SOGGETTO
(EVENTO A RISCHIO) HTST® (IMPATTO x Bvip INDICATORI DI VALORE | oo o ABT
ITA' |PROBABILITA' ATTUAZION | ATTUAZIONE TARGET
) GENNAIO i LE
2021
protocollo
2 informatico
abuso nell'adozione di -verifica dell'avio 1. verifica dell'avvio numero di controlli
Iscrizioni, trasferimenti, Consiglio-Consigliere ! ) provvedimenti aventi ad oggetto | | ool elativ agi dellistruttoria dell'istruttoria N.1 DI CONTROLLO effettunti s6 nomero di
1 cancellazioni, annotazione 11 Concessione istanza * Vincolata Normativa condizioni di - Ao | Molo bassa Medio acuradel  |acura del dirigente/consigliere IN ATTUAZIONE 2021 ! 100% Consiglio
B Segretario o ici eventi rischiosi i N i termint N. 1 DI REGOLAMENTAZIONE pratiche/provvedimenti/
nell'elenco degli psicoterapeuti accesso a servizi pubblici al fine di dirigente/consiglier 2. rispetto dei termini ete
K agevolare particolari soggetti e procedimentali
- rispetto dei termini
= procedimentali
.
)
o
% protocollo
informatico,
decisione collegiale,
- adeguata
g verbalizzazione | 1 tempestiva esecuzione delle
o della attivita svolte, delibere consilari
g motivazione 2 decisione collegiale,
fi Il i
£ il rtificazi abuso nel rlascio di autorizzazioni pecica \di e |3 a:eglrax:‘vezya stone
= ilascio di certificazion e ! i amit in cu | pubblico uficlo scelte regolatorie ellaattivita svolte, numero di controlli
attestazioni: valutazione e ai tutor psicologi Normativa/ ha mancanza di controlli relativi agli assunte e di 4 motivazione specifica delle | N.1 DI REGOLAMENTAZIONE effettuati su numero di
S 2| congiunta Ordine-Universita per | 2.1 | psicolog! Consiglio Vincolata Regolamento interno ischiosi - mancanza di Alto Molto bassa Medio eventuali scelte regolatorie assunte e di N.2 CONTROLLO IN ATTUAZIONE 2021 100% Consiglio
=} dellidoneita per accogliere o funzioni esclusive o preminenti di pratiche/prowedimenti/
= idoneita sedi di tirocinio ot dell'Ufficio e o trasparenza scostamentida | eventualiscostamenti da N. 1 DI TRASPARENZA o
g- E professionalizzante po eterminati wg:em precedenti precedenti orientamenti, N. 1 DI SEMPLIFICAZIONE
< orientamenti, 5 informatizzazione del
- informatizzazione | processo istruttorio /o
£ 0 delprocesso | utilizzo di un gestionale per i
@ o ruttorioe/o | monitoraggio delle attivita
E £ utilizzo di un
5 2 gestionale peril
b1 3‘:’ monitoraggio delle
s 2 attivita
°
2
a
‘Azioni
‘Azioni riconducibil ad attivita di ‘Non Applicablle
alf NA
NI Non Individuata



Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari CON
effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Mappatura PRO

Erogazione contributi e
vantaggi economici

Verifica della
necessita/opportun
ita di erogare
importi

Consiglio

Discrezionale

DESCRIZIONE

valutazione del rischio corruttivo

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

DEL
cgol . A‘ ORII‘:CH‘“[EION DELE;%S];NTO MISURE GIA' MISURE TIPOLOGIA MISURE | s1AT0 DI
RISULTATO| ADOTTATE SPECIFICHE SPECIFICHE INDICATO SOGGET
CORRUZIONE | RISCHIOSO ATTUAZIO | FASI E TEMPI
- SN MPATTO | PROBABI [ IMPATTO x BT o RIDI | VALORE TO
VENT .
e LITA' | PROBABILI GENNAIO | ATTUAZIONE | ATTUAZIO [ TARGET |RESPONS
TA") 2021 NE ABILE
1. pubblicazione sul sito
mancanza di controll istituzionale :e”':_a °
. relativi agli eventi . 2. motivazione specifica eno diun
: Erogazione e pubblicazione sul ) N. 1 DI TRASPARENZA determinato
Prassi _ : rischiosi ) o delle scelte regolatorie ' _ ) nel corso del ’ )
o irregolare dei Alto Moltobassa | Medio | sitoistituzionale ' ¢ n. 1di controllo in attuazione orse atto/datofinfo | 100% Consiglio
dellUfficio ot scarsa assunte e di eventuali triennio A
contributi responsabilizzazione scostamenti da precedenti a’n"":i
interna orientamenti oggetto

3. decisione collegiale

pubblicazione

Azioni riconducibili ad attivita
di altri




Mappatura PROCESSI-ATTIVITA' Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
[
E $ DESCRIZIONE DEL
£ Esccutore Azione COMPORTAMENT
g e P T
5 g |pEscrizion| % DESCRIZIONE (in ogni cella ¢ | AttVitd vincolata ipologia di auivita OARISCHIO | CAUSA DELL'EVENTO MISURE GIA' TIPOLOGIA MISURE | ¢1ATO DI
= 3 | vsawivita | (Disciplinata da /*scelta da MISURE SPECIFICHE T OCCETT
EPROCESSO [ < AZIONE presente un menu| V54 £ CORRUZIONE RISCHIOSO ADOTTATE SPECIFICHE
a & ] discrezionale ‘meni a tendina*/) RISULTATO ATTUAZIO INDICATORI
) z a tendina) (EVENTO A IMPAT [ PROBA| (i tr o0 NEALD | TEMPIDI e VALORE o
z RISCHIO) T© | EnE PROBABILITA") GENNAIO |ATTUAZIO| \rpyaz10NE | TARGET [RESPONSA
o1 NE BILE
numero di controlli
Fissazione quota annuale Alterazione dei ) °
iscritt nell'ambito delle Normativa/ Atto dellAutorita | documentiedelle | Mancanza di controlirelativi Molo effettuati su
va/ Atto dellAu A §
11 A consiglio Vincolata agli eventi rischiosi Aldissimo Medio Decisione collegiale Decisione collegiale N.1DICONTROLLO  |INATTUAZIONE| 2021 numero di 100% | Consigo
linee guida al bilancio di o del Presidente scritture contabili bassa " ) .
e mancanza di trasparenza pratiche/provvedi
P menti/etc
informatizzazione del
processostruttorio e/o , ) numero di controlli
o 1. informatizzazione del processo °
Comunicazione importo ) utilizzo di un gestionale | " effettuati su
Presidente/Funzio - Mancata comunicazione | mancanza di controlli relativi Molto N istruttorio e/o utilizzo di un gestionale N. 1 DI SEMPLIFICAZIONE N . - o
12 quota e richiesta N Discrezionale Prassi dell'Ufficio ) Alto Medio per il monitoraggio delle " N IN ATTUAZIONE 2021 numero di acampione | Consiglio
nario e/o richiesta agli eventi rischiosi bassa e per il monitoraggio delle attivita N. 1 DI TRASPARENZA " ) :
versamento attivita pratiche/prowvedi
) 2. pubblicazione sul sito istituzionale !
 pubblicazione sul sito menti/etc
istituzionale
-sistema PAGO PA
mancanza di controlli relativi informatizzazione del mero di contral
Incasso e regolarizzazione Non integrale agli eventi rischiosi - esercizio processoistruttorioe/o | 1.informatizzazione del processo e
bancaria delle quote versate Normativa/ I d esclusivo della Molo utilizzo di un gestionale | istruttorio e/o utilizzo di un gestionale | N. 1 DI SEMPLIFICAZIONE ’ §
13 N " ()pemnvn Vincolata . . R Alto Medio N N . IN ATTUAZIONE 2021 numero di 100% (,nr\slghn
& nonché quietanza agli interno dell'U dellentrata con la banca | responsabilita di un processo bassa per il monitoraggiodelle | per il monitoraggio delle ativita N. 1 DI TRASPARENZA el omedi
‘= 1 Incassi quote scritti tesoriere da parte di pochi o di un unico attivita 2. pubblicazione sul sito istituzionale L mm:’/m
S soggetto “pubblicazione sul sito
£ istituzionale
=
]
Q
T, -sistema PAGO PA
B informatizzazione del
o mancanza di controlli relativi processoistruttorio e/o | 1. Sollecito entro I'anno di competenza e mero dicontral
@ Ii eventi ischiosi - tilizz0 di un gestional
2 Verifica situazione Normativa/ Regolament Decorso della rclengato o8 eocusua dells Mol s | momitoreggiocelle | 2. sranone de processo | 101 CONTROLLON. 101 effettuati su
ifica situazi Normativa/ Regolamento u iv olto i )
Q 14 v Tesoriere/Operativo Vincolata aiva C,L' amento P 6 " Alto Medio P N P SEMPLIFICAZIONE IN ATTUAZIONE 2021 numero di 100% (;r)r\slghn
e contributiva iscritti interno dell prescrizione responsabilita di un processo bassa attivita istruttorio e/o utilizzo di un gestionale
N. 1 DI TRASPARENZA pratiche/provvedi
- da parte di pochi o di un unico -pubblicazione sul sito per il monitoraggio delle attivita menti/ete
K ;
= soggetto 3 sul sito
© Sollecito entro I'anno di
C; ‘competenza e successivi
®
g
s
5 Riscossione coattiva
@ mancanza di controlli relativi tramite Agenzia della
o agli eventi rischiosi - esercizio Riscossione (ex Equitalia) numero di controlli
0} Normativa/ Regolament Mancata attivazione grol ngato ed esclusivo della Mol informatizzazione del 1, informatizzazione del processo N. 1 DI CONTROLLO effettuati su
Normativa/ Regolamento ivazi u iv olto i 2z
° 15 Riscossione coattiva consiglio Vincolata atva/ Fegonmento prolung; v Alio Medio istruttorio e/o utilizzo di un gestionale | N.1DISEMPLIFICAZIONE |INATTUAZIONE| 2021 numero di 100% Consiglio
interno dell'U procedura responsabilita di un processo bassa processostruttorio e/o A
@ per il monitoraggio delle attivita pratiche/prowvedi
= da parte di pochi o di un unico utilizzo di un gestionale
H 2. decisione collegiale menti/etc
g soggetto per il monitoraggio delle
w attivita
[
(G
sistema di fatturazione 1. report periodici al Tesoriere
: . : e numero di controlli
elettronica e verifiche | 2. rispetto dei termini procedimentali | N. 1 DI SEMPLIFICAZIONE i
Gestione Attivita diliquidazione Alterazione di importie | mancanza di controlli relativi Mol eriodiche con 3. informatizzazione del processo §
2 ) 21 dilia Operativo Discrezionale Prassi dell Ufficio azie P 7a di co Altissimo | ¢ Medio P - 2 P INATTUAZIONE | 2021 numero di 100% Consiglio
pagamenti importi tempi di pagamento agli eventi rischiosi bassa commercialista e revisori- | istruttorio /o utilizzo di un gestionale N.20I ateherorowedi
Autorizzazione Consigliere| per il monitoraggio delle attivita REGOLAMENTAZIONE P g
Tesoriere menti/etc
Riscossione coattiva
mancanza di controlli relativi tramite Agenzia della
Gestione & agli eventi rischiosi - esercizio Riscossione (ex Equitalia) numero di controll
recupero credit; Attivita di Riscossione Normatca/ Regolamento || Mancatsstvarions | prolungto od sclusio dell Molo nformatizasions del L informatizzazlone del pracesso N 1 DI CONTROLLO effettuati su
3 | lequotesonole | 31 consiglio Vincolata Somatva/ T8 prolungato e Alo Medio istruttorio e/o utilizzo di un gestionale | N.1DISEMPLIFICAZIONE |IN ATTUAZIONE | 2021 numero di 100% | Consiglio
coattiva interno dellU procedura responsabilta di un processo bassa processostruttorio e/o A
uniche entrate per il monitoraggio delle attivita pratiche/provvedi
) da parte di pochi o di un unico utilizzo di un gestionale
dellOrdine 2. decisione collegiale menti/etc
soggetto per il monitoraggio delle
attivita
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Mappatura PROCESSI

ATTIVITA'

Identificazione, analisi e

valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

RISCHIO
DESCRIZIONE
DEL
COMPORTAMEN CAUSA RISULT \
TO ARISCHIO | DELL'EVENT ATO T;gﬁf;g MISURE SPECIFICHE Tlpgkgglgégiuu STATODI | o o1 g
CORRUZIONE | O RISCHIOSO | vpat | proOBA | MPAT ATTUAZIO | oo o) | INDICATORI [ o o | SOGGETTO
O To |BiLrrar| TOX NEALT |\ r1uazio DI TARGET |RESPONSAB
RISCHIO) PROBA GENNAIO NE_|ATTUAZIONE ILE
BILITA' 2021
)
Controllo svolgimento
praticantato: il controllo
sullo svolgimento del 11 Attivita di reportistica
tirocinio
professionalizzante &
effettuato dall'Universita
1. stesura di linee guida di
Verifica in prima | carattere metodologico per umero di
Controllo sulla Attivita di verifica sulle | Funzionario/ Oy Normadva/ | mancate o inadeguate | _mancanza di Mol o v lsil:nb:ar:;:zozr:ug:led:etilZ::r;? N 101 nel corso def |cOntroll effettuati igl
permanenza dei requisiti | 2,1 todehiormsiont o “"Ze‘::g",g Pl Vincolata Regolamento | verifiche per agevolare | controlli relativi | Alto b;g: Medio ot s ot oo REGOLAMENTAZIONE | in attuazione | "° 95 “" |su numero di 100% cs‘;"segm;':
di iscrizione all'Albo autodichiarazioni rese interno del’Ufficio|  taluni soggetti | agli eventi rischiosi gl en €l singoll casl N. 1 DI CONTROLLO riennio | o atiche/prowvedi 8
competenti/Casellar 2. verifica dell'awio et
io dell‘struttoria a cura del
dirigente/consigliere
Verifica periodica dei
Crediti Formativi maturati
dagli iscritt: attivits che 31 Attivits di reportistica
verra implementata al
termine del triennio
formativo ECM 2020-2022

[ ]




1 Incarichi e nomine

Mappatura PROC

Individuazione del soggetto

-ATTIVITA'

Dirigente-
RUP/Consiglio/Presidente

Discrezionale

Normativa/
Regolamento
interno
dellUfficio

zione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

DESCRIZIONE
DEL
COMPORTAME CAUSA RISULTAT , TIPOLOGIA
NTO ARISCHIO [  DELL'EVENTO o PASUREGLY MISURE MISURE | STATO DI FASIE |INDICATORI
ADOTTATE SPECIFICHE ATTUAZIO SOGGETTO
CORRUZIONE RISCHIOSO SPECIFICHE
MpATTO |PROBABIL| IMPATTO NE AL 1o | TEMPIDI VALORE | oo SABL
o ITA' x GENNAIO | ATTUAZION [ATTUAZION|  TARGET e
RISCHIO) PROBABILI| E E
TAY) 2021
1. decisione collegiale ove | *- 4ecisione collegiale
Mancata spplicagione| | mancanza di controli : e ove possible 201
o PP } relativi agli eventi rischiosi - ) :t_ one del 2, motivazione del | 1o O numero di
de elfeg“ | mancanza di trasparenza - : "’:_Z"’"et © prowedimento N.1DI controlli
procedurall 3 Baranzia| ;. jeguata diffusione della ) provvedimento 3, dichiarazioni : A effettuati su :
della trasparenza ° Alto Bassa Medio 3, dichiarazioni : chere CONFLITTO | In attuazione 2021 " 100% Consiglio
- cultura della legalita - : e | inconferibilita/incomp numero di
della selezione per . inconferibilita/incompatibili | ) "2 INTERESS! "
agevolare certi mancata attuazione del ta/conflitto interessi atibillta/confitto N.1D pratiche/prowe
& ‘ principio di distinzione tra e : interessi . dimenti/etc
soggetti o neione 4 pubblicazione sul sito o TRASPARENZA
politica e amministrazione [ 4 pubblicazione sul
istituzionale ettt o
sito istituzionale




Affidamento della
difesa in giudizio al
professionista

Scelta del professionista

Consiglio

Discrezionale

Normativa/
Regolamento
interno
dell'Ufficio

Mancato rispetto dei principi in
materia di rotazione e
trasparenza per favorire
determinati soggetti

mancanza di controlli
relativi agli eventi

rischiosi - mancanza di

trasparenza

Media

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

MISURE GIA' TIPOLOGIA MISURE
P 'ICHI STATO DI
ADOTTATE MISURE SPECIFICHE SPECIFICHE ATTUAZION | FASIE  [INDICATOR D
EAL1° ‘TEMPI DI 1DI VALORE RESPONSAB
ATTUAZIO |ATTUAZI( TARGET
GENNAIO N e CE ILE
2021
1. motivazione specifica delle scelte
regolatorie assunte e di eventuali
scostamenti da precedenti orientamenti N. 1 DI CONTROLLO
2. utilizzo di elenchi aperti di OE con N. 1 DI TRASPARENZA numero di
- N applicazione del proincipio di rotazione e N. 1 DI REGOLAMENTAZIONE controlli
utilizzo delle Linee P - S i
N fissazioni di criteri generali per l'iscrizione N. 1 DI CONFLITTO DI N nel corso del |effettuati su .
guida ANAC - N In attuazione L . 100% Consiglio
3. utilizzo della determina a contrarre per INTERESSI triennio numero di
12/2018 L . " i
definire i criteri che saranno utilizzati per la pratiche/provve
scelta delle imprese da invitare dimenti/etc
4. sottoscrizione da parte dell'OE di
dichiarazioni relative all'assenza di conflitto
di interessi anche potenziale

Azioni ricondu

attivita di altri




