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Comunicato stampa
Firmato il protocollo di intesa di Rimini

“Un passo concreto nella direzione di una societa piu equa”

L’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi dell’Emilia-Romagna, insieme all Ufficio della
Consigliera di parita della Provincia di Rimini siglano un accordo biennale per contrastare
discriminazioni e favorire la presenza di psicologi, quale strumento prezioso per promuovere un
ambiente piu equo e inclusivo, in cui tutti possano vivere in condizioni di rispetto e benessere.

Bologna, 7 ottobre 2025 — Ieri ¢ stato firmato il protocollo di intesa tra I’Ordine delle Psicologhe e degli
Psicologi dell’Emilia-Romagna, rappresentato dalla Presidente Luana Valletta, e I’Ufficio della Consigliera
di Parita, Adriana Ventura. Il protocollo, che ha durata di due anni, ha lo scopo di promuovere il rispetto
delle pari opportunita, contrastare discriminazioni e favorire la presenza di psicologi, quale strumento
prezioso per promuovere un ambiente pit equo e inclusivo, in cui tutti possano vivere in condizioni di
rispetto e benessere.

«Un passo concreto nella direzione di una societa pit equa, dove la parita non ¢ solo un principio enunciato,
ma un obiettivo che si costruisce ogni giorno, anche attraverso il benessere psicologico e la
consapevolezza delle persone. Come Ordine, ci impegniamo ad avviare tutte le azioni e le collaborazioni
necessarie affinché questo accada»», ha dichiarato la Presidente OPER Valletta. «Come Ordine, crediamo che
la cultura delle pari opportunita passi anche dalla consapevolezza emotiva, dalla prevenzione e dal supporto
nei contesti di lavoro, scolastici e comunitari. Lavorare in sinergia con I’Ufficio della Consigliera di Parita,
Adriana Ventura, significa mettere al centro la persona, contrastare le discriminazioni in tutte le loro
forme e promuovere una piena inclusione, affinché ognuno possa esprimere il proprio potenziale in un
clima di rispetto e di dignitay, ha aggiunto la referente per le Pari Opportunita OPER, Elisabetta Scalambra.

«l protocollo di intesa vuole mettere al centro la parita delle persone, promuovendo azioni volte a favorire il
benessere organizzativo e la prevenzione nei luoghi di lavoro, ponendo particolare attenzione ai gruppi
vulnerabili o alle persone che hanno subito discriminazioni e, con I’aiuto degli psicologi, organizzare
giornate di formazione che possano essere anche momenti di crescita professionale e di aggiornamento. Gli
interventi riguarderanno anche le scuole, gli enti pubblici. E non solo: saranno promossi interventi anche per
chi le vittimi di violenza, per le persone con disabilita», ha affermato la Consigliera di parita della Provincia
di Rimini, Adriana Ventura.

Il primo lavoro che sara fatto all’interno del protocollo di intesa, riguardera 1’uso dell’ Al negli ambienti di
lavoro. Lavoro che ¢ in via di definizione.
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