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Curriculum Vitae 
Europass  

 

  MICHELE MAISETTI 
Indirizzo ufficio ASP-Associazione 

Italiana Psicologi  
 

Via Soperga 41 - 20127 Milano 

Telefono  +39.338.29.62.578 

Fax  +39.02.30.13.29.27 

E-mail  michele.maisetti@asp-psicologia.it, michele.maisetti@mysetconsulting.it 

PEC  michele.maisetti.123@psypec.it  

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Levanto (SP), 27 settembre 1968 

Codice fiscale  MST MHL 68P27 E560D 

Partita IVA  12959420154 

 

Titolo professionale e  
aree di specializzazioni 

 

 Psicologo della Salute Organizzativa – Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni 
Esperto in: Biofeedback e Neurofeedback, Neuroscienze, Promozione della Salute, Mental 
Coaching manageriale e sportivo, testing psicologico, diagnosi delle risorse umane, formazione e 
orientamento professionale, Valutazione Rischio stress lavoro correlato, Benessere 
Organizzativo, Salute e sicurezza lavorativa, gestione del cambiamento, sviluppo della 
soddisfazione e della motivazione delle risorse umane. 

 
Iscrizione ad albi professionali 

ed accreditamenti 

 
 

Albo degli Psicologi della Regione Lombardia (sez. A - n. 5756) 

Accreditamento da parte dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia in qualità di Esperto in: 

 Psicologia del Lavoro e dell’organizzazione 

 Diagnostica Psicologica 

 Ergonomia/Psicologia delle nuove tecnologie 

Registro Nazionale Italiano dei Professionisti HR (Consultant HR Senior Member) 

Docente Qualificato AIAS Academy (Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza) 

Docente Qualificato AIFES (Associazione Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro) 

 
 

TITOLARITÀ ATTUALI 
 

• dal 2018 ad oggi   UNI - Ente Nazionale Italiano di Unificazione 
Membro dell'Organo Tecnico "UNI/CT 015/GL 05 - Principi generali" 
 

• dal 2017 ad oggi  Mensior srl, start-up innovativa per prodotti e servizi inerenti neuroscienze e bio-neuro-feedback 
attraverso i progetti Value My Brain (www.valuemybrain.com) e Set My Brain 
(www.setmybrain.com). 
Co-fondatore, membro del Consiglio di Amministrazione e Responsabile Scientifico 
 

• dal 2013 ad oggi   CIIP – Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione 
Membro dei GdL “Stress lavoro-correlato” e ”Promozione della Salute” 
 

• dal 2013 ad oggi  AIASCERT (già I.C.Prev. - Istituto di Certificazione per la Prevenzione) - membro ACCREDIA 
Commissario d’esame per la Certificazione Professionale Volontaria nelle aree “Comunicazione” 
(schemi ASPP/COORDSPP/MSSS e Membro OdV) e “Conoscenze in campo Pedagogico e 
Didattico” (schema FORMATORE-DOCENTE) 
 

• dal 2010 ad oggi   AIAS - Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza 
Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico “C6.1 Fattori Psico-sociali” 
 

• dal 2002 ad oggi  
 

ASP – Associazione Italiana Psicologi 
Direttore e Responsabile Formazione - Funzioni di pianificazione e coordinamento delle attività 
associative, supervisione sull’organizzazione interna e sulla realizzazione dei piani di sviluppo. 
  

• dal 2009 ad oggi  My Set Consulting srl, società di consulenza per la promozione del Benessere Organizzativo. 
Fondatore, titolare e amministratore unico 
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TITOLARITÀ PREGRESSE 
 

• dal 2013 al 2014  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Coadiutore in qualità di esperto presso il Comitato 6 (Comitato temporaneo per l’individuazione 
delle indicazioni metodologiche per la valutazione dello stress lavoro-correlato) della 
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro 
 

• dal 2012 al 2014  Università degli Studi di Pavia 
Cultore della materia a supporto della cattedra di Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni 
 

• dal 2011 al 2017  AIAS Academy 
Project Manager per la gestione di progetti di formazione su grandi imprese 
 

• dal 2011 al 2014  CNOP – Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi 
Collaborazione con il GdL “Valutazione Rischio Stress lavoro-correlato”  
 

• dal 2010 al 2014  OPL – Ordine degli Psicologi della Lombardia 
Membro del Comitato Esperti su “Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato” 
 

• dal 2003 al 2006  OPL – Ordine degli Psicologi della Lombardia 
Advisor della Commissione “Etica e Deontologia” per tematiche riguardanti: “Selezione del 
personale”, “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” e “Testing Psicologico” 
 

 

 

ATTIVITÀ  
CONSULENZIALI 

 

• dal 2012 ad oggi  Attività di Promozione della Salute attraverso lo Sviluppo Neurocognitivo e il Potenziamento 
della Resilienza a favore di aziende e privati  
 

• dal 2008 ad oggi  Attività di consulenza per progetti di Valutazione Rischio Stress lavoro-correlato, formazione 
per la salute e sicurezza e promozione della Salute e del Benessere Organizzativo. 
Alcuni clienti gestiti: 2i Rete Gas, AMIAT Torino, BNL Banca Nazionale del Lavoro, Bricocenter, 
Celgene, Comune di Cesano Boscone, DNP Photomask spa, Elettra Holding, E-Mid SIM, Enel 
Rete gas, Federfidi Lombardia, G6 Rete Gas, GiuntiOS, ING Direct, Leonardo Spa, Roche SpA, 
Tecnomed, ampio numero di PMI (piccole e medie imprese) 
 

• dal 1999 ad oggi  Attività di consulenza per progetti di selezione, valutazione del potenziale, assessment center, 
coaching, mappatura di competenze, diagnosi delle risorse umane, formazione. 
Alcuni clienti gestiti: AMS - Asset Management Service SpA, B-Ticino, Bricocenter, Elettra 
Holding, Ericsson Lab Italy S.p.A., Exten SA, Saarstahl, Sonzogni Camme, Wind. 
 

• dal 2010 al 2012  Collaboratore e Project Manager di AFOL Nord Ovest Milano, per attività di bilancio di 
competenze, counseling, coaching, autoimprenditorialità e per la progettazione e gestione di 
programmi di re-inserimento lavorativo 
 

• dal 2010 al 2011  Partner di Smartwork srl, per la progettazione e messa in opera di servizi di Outplacement e 
Career Counseling 
 

• dal 2006 al 2009  Co-fondatore di Airis Consulting srl, per attività di sviluppo risorse e diagnosi organizzativa.  
Alcuni clienti gestiti: Cariparma, Alpitour, Marconi (già Ericcson Lab)  
 

• Dal 2002 al 2003  Consulente LINNEO s.r.l., società di consulenza per la gestione del capitale umano, per attività 
di client management, project management, career counseling, ricerca e sviluppo. 
Alcuni clienti gestiti: Oracle, Sun, Telecom Italia 
 

• Dal 2001 al 2002  Community Manager ICTSQUARE, nello start-up del portale di benchmarking retributivo e 
career management per professionisti del comparto ICT e della Net Economy. 
 

• Dal 1999 al 2001  Consulente ANTESI s.r.l. (già TOPJOB), società di head hunting, per attività di reclutamento e 
selezione di figure di middle management operanti nel comparto ICT. 
Alcuni clienti gestiti: Nokia, Wind, Software AG, Mediolanum 
 

• Dal 1997 al 1999  Consulente PERSEO s.r.l., società di consulenza di direzione, per attività di valutazione delle 
Risorse Umane a fini di selezione e sviluppo. 
Alcuni clienti seguiti: Comune di Rimini, Provincia di Belluno, Università di Padova, Dolomiti Bus 
 

• Dal 1997 al 1999  Università degli Studi di Padova – Liripac. Attività di Ricerca e Sviluppo presso il “Laboratorio 
per la creazione di strumenti di diagnosi per le organizzazioni”. 
Alcuni clienti seguiti: Agip, Eni 
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PRINCIPALI ATTIVITÀ  
DI DOCENZA E FORMAZIONE 

 

 
 

• dal 2013 ad oggi  ASP – Associazione Italiana Psicologi 
Direttore Scientifico e docente del Master in “Psicologia del Lavoro e Sviluppo delle Risorse 
Umane” 
 

• dal 2012 ad oggi  ASP – Associazione Italiana Psicologi e BFE – Biofeedback Federation of Europe 
Responsabile organizzativo del “Programma di formazione permanente in Biofeedback e 
Neurofeedback” 
 

• marzo 2018  24 Ore Business School – Master di Specializzazione in Diritto del Lavoro, contenzioso e 
relazioni sindacali – 25° edizione 
Docenza su “L’incidenza del benessere organizzativo sulla produttività del lavoro” nel modulo 
“Welfare aziendale” 
 

• marzo 2014  24 Ore Business School – Executive24 Advanced Program in STRATEGIC HR 
MANAGEMENT – 3° edizione 
Docenza su “La Valutazione del Rischio Stress come strategia di sviluppo delle Risorse Umane” 
nel modulo “Welfare aziendale e relazioni sindacali partecipative” 
 

• ottobre 2013  24 Ore Business School – Master Full Time - 13° Master Human Resources 
Co-docenza relativa alle esercitazioni pratiche interattive nel modulo “Sistemi di Welfare 
organizzativo” 
 

• dal 2010 al 2013  ASPEM - Academy School of Practical aEsthetic Medicine 
Docente nel “Master Europeo in Medicina Estetica” per il modulo “Benessere e stress lavoro-
correlato” 
 

• dal 2009 ad oggi  AIAS Academy 
Docente certificato e Referente Tecnico Organizzativo per corsi e seminari delle aree “Fattore 
umano”, “Fattori di rischio psicosociale”, “Stress lavoro correlato”, “Comunicazione”, “Tecniche di 
formazione”. 
 

• dal 2009 ad oggi  Comitato Tecnico Professionale GPL 
Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione a favore di aziende a Rischio di Incidente 
Rilevante (RIR) su temi riguardanti: “Stress lavoro-correlato”, “Formazione formatori per la 
sicurezza”, “Percezione del rischio”, “Team management”. Alcuni clienti gestiti: Liquigas, 
Butangas, corsi inter-aziendali per PMI. 
 

• dal 2009 ad oggi  My Set Consulting srl 
Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione su argomenti riguardanti:  
formazione per la sicurezza (ex accordo stato-regioni), fattore umano nella sicurezza sul lavoro, 
formazione “comportamentale” (leadership, team building, comunicazione, ecc.), leadership della 
sicurezza, tecniche di controllo dello stress e dell’ansia, stress lavoro-correlato, …  
Alcuni committenti: AMIAT, Asset Management Service SpA, Bricocenter, Celgene Spa, Enel 
Rete Gas, Comune di Cesano Boscone, GiuntiOS, Jacobs Spa, Roche, ampio numero di PMI  

 

• dal 2006 al 2009   
 

LIUC - Università Carlo Cattaneo 
Docente per il progetto di orientamento “S&B – Skills & Behaviour – Percorso di sviluppo 
personale” (modulo ”Assessment Center”). 
 

• dal 2002 ad oggi  ASP – Associazione Italiana Psicologi 
Ideatore, coordinatore e docente di svariati corsi di formazione specialistica riservati a Psicologi: 

- Seminari specialistici su “Psicologia della Salute e Valutazione Rischio Stress lc” 
- Master Biennale in “Psicodiagnostica Clinica” 
- Corso di preparazione all’Esame di Stato per Psicologi 
- Bio-Neuro-Feedback in clinica, nelle aziende, nello sport 
 

• dal 1997 ad oggi  Altre attività di docenza in qualità di free lance 
Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione su argomenti riguardanti:  
Psicologia della Salute, stress lavoro correlato e rischi psicosociali, tecniche di formazione, 
assessment psicologico, statistica psicometrica e metodologia, Psicologia del Lavoro. 
Alcuni committenti: Università di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di Economia Aziendale, 
Poliedra – Politecnico di Milano, Formaper - CCIAA Milano, Ordine dei Consulenti del Lavoro. 
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PUBBLICAZIONI  
 

2019  Maisetti M., Bisio C., Servadio M., Formazione per la prevenzione delle violenze sul lavoro: 
buone prassi ed esperienze, in Dossier Ambiente N. 126 – Le violenze sul luogo di lavoro (in 
corso di redazione, pubblicazione prevista per II semestre 2019). 
 

2018  Maisetti M., HR e neuroscienze: gestire lo stress, misurare i risultati, aumentare la 
produttività, in HR On Line, N.21 Dicembre, AIDP Associazione Italiana per la Direzione del 
Personale 
 

2017  Maisetti M. (Revisione tecnico-scientifica), Keegan S.M., Trasformare l'ansia in benessere, 
produttività e innovazione. Come gestire la paura nelle organizzazioni, Edizioni LSWR. 
 

2016  Maisetti M. (Traduzione italiana e curatela scientifica), Brockis J., Sviluppa il tuo cervello. 12 
trucchi per avere un cervello ad alte prestazioni, Edizioni LSWR. 
 

2015  Maisetti M. (Revisione tecnico-scientifica), Kelly L., Medina C.,  Ribelli al lavoro. Manuale 
pratico per gestire i conflitti e guidare il cambiamento, Edizioni LSWR. 
 

2015  Maisetti M. (Traduzione italiana e curatela scientifica), Lewis J., Webster A., Tieni in forma il 
tuo cervello. Potenzia le tue performance, sconfiggi lo stress, mantieni la tua mente 
giovane e veloce, Edizioni LSWR. 
 

2015  Maisetti M., Calcolo dei vantaggi economici della promozione della salute mentale nei 
luoghi di lavoro attraverso la valutazione del rischio stress lavoro correlato, in Informatore 
AIAS, ANNO XVI n. 2/2015. 
 

2015  Maisetti M., Considerazioni conclusive degli esperti, in Valerio M., Di Vera M., Pezzetta J. (a 
cura di), Benessere lavoro correlato. Esperienze di promozione del benessere organizzativo, 
Edizioni Erickson. 
 

2015  Maisetti M., Prevenzione primaria del rischio stress: la promozione della salute, in Dossier 
Ambiente N. 106 - Stress lavoro correlato e benessere organizzativo. 
 

2015  Maisetti M., Argentero P., Valutazione degli aspetti soggettivi dello stress lavoro-correlato: 
quando e come farla, in Dossier Ambiente N. 106 - Stress lavoro correlato e benessere 
organizzativo. 
 

2013  Maisetti M., La valutazione del rischio stress lavoro-correlato in una grande azienda, in 
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi (a cura di), Rischio stress lavoro correlato. Le 
competenze dello psicologo nella valutazione e gestione, Liguori editore. 
 

2011  Maisetti M., Bonzi F., CHE STRESS! Valutazione del rischio e disagio psico-sociale in 
azienda, in Progetto Sicurezza, 2, apr 2011, Maggioli editore. 
 

2011  Maisetti M., Lettura guidata delle Linee guida ministeriali per la Valutazione del Rischio 
Stress, in Progetto Sicurezza, 1, gen 2011, 30-35, Maggioli editore. 
 

2010  Maisetti M. (per Direzione Scientifica Networkaias in qualità di coordinatore gruppo esperti) DTO 
– Documento Tecnico Operativo 3/2010 - VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS 
LAVORO-CORRELATO, linee di indirizzo metodologiche per la valutazione rischio stress 
lavoro-correlato (pubblicato anche in Progetto Sicurezza, 5, nov 2010, 47-59, Maggioli editore). 
 

2010  Maisetti M., Bonzi F., Fattori M., Camicia B. (2010). Promote Organizational Wellness through 
the reduction of Constraints and the development of Organizational Resilience, in Book of 
proceedings – EA-OHP European Academy of Occupational Health Psychology 9th Conference, 
392-393, Nottingham University Press. 

2010  Maisetti M., Dalla crisi aziendale al benessere organizzativo. Gestire i “Vincoli Aziendali” e 
rafforzare la “Resilienza Organizzativa” per un’efficace gestione delle risorse umane, in 
HR On Line, N.6 Marzo, AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale 

2010  Maisetti M., Benessere e resilienza organizzativa: una visione sistemica - Modelli 
organizzativi e Teoria dei Vincoli (TOC - Theory of Constraints), Articoli scientifici, ASP-
Associazione Italiana Psicologi 

2010  Maisetti M., Bonzi F. Stress e Benessere - Dal Risk Assessment al Risk Management, 
Articoli divulgativi, ASP-Associazione Italiana Psicologi  

1999  Maisetti M. Psicologi e Cittadini del 2000 - I Congresso Nazionale dell'Ordine degli Psicologi, 
in Risorsa Uomo, Vol. VI n.1, gennaio-marzo 1999, 124-125.  

1997  Maisetti M. C’era una volta la 56/89 - Lettura guidata alla proposta di Disegno di Legge del 
ministro Rosy Bindi, in Noi Psicologia, 43, gennaio-aprile 1997, 4-7. 
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DIREZIONE SCIENTIFICA EVENTI 
 

17 ottobre 2018  
 

Convegno: “Controllo oggettivo dello stress: determinazione e sviluppo della resilienza”, Fiera 
Ambiente Lavoro, Bologna.  
Organizzato da AIAS-Assoc. professionale Italiana Ambiente e Sicurezza, ASP Assoc. Italiana Psicologi 

 

14 settembre 2017  Convegni: “Come misurare il ROI sui programmi di Promozione della Salute”,  
“Le nuove frontiere della Promozione della Salute: Training Cognitivo, controllo dello stress, sviluppo 
della resilienza”, Fiera Ambiente Lavoro, Modena.  
Organizzato da AIAS-Assoc. professionale Italiana Ambiente e Sicurezza, ASP Assoc. Italiana Psicologi 

18 ottobre 2013  Convegno: “Welfare aziendale e promozione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, Fiera 
Ambiente Lavoro, Bologna.  
Organizzato da AIAS-Assoc. professionale Italiana Ambiente e Sicurezza, ASP Assoc. Italiana Psicologi 

5 maggio 2011  Convegno: “Valutazione rischio stress e benessere organizzativo. Dal risk assessment al risk 
management”, Fiera Ambiente Lavoro, Bologna.  
Organizzato da AIAS, ASP, My Set Consulting srl 

7 ottobre 2005  Convegno: “La gestione delle Risorse Umane nelle istituzioni pubbliche - Il contributo della Psicologia 
del Lavoro e delle Organizzazioni”, Sala Conferenze dell’Ospedale Militare di Milano.  
Organizzato da OPL-Ordine Psicologi Lombardia, Ospedale Militare Milano, ASP Assoc. Italiana Psicologi 

11 novembre 2005  Convegno: “Quando l’azienda incontra la Psicologia - Valutazione delle Risorse Umane e strumenti 
psicologici”, Provincia di Milano – Nuovo spazio Guicciardini, Via M. Melloni, Milano.  
Organizzato da: OPL-Ordine Psicologi Lombardia, ASSORES, ASP-Associazione Italiana Psicologi 

PRINCIPALI INTERVENTI A CONVEGNI 
24 giugno 2019  NEUROSCIENZE, SPORT, BENESSERE E PRODUTTIVITÀ, Convegno: “Le frontiere del benessere in 

azienda: lo sport come strumento per coniugare salute, engagement, produttività e networking”, Spaces Porta 
Nuova, Milano. 
Organizzato da AIDP, British Chamber of Commerce 

30 maggio 2013  METODOLOGIA DI VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO. IL 
VALORE AGGIUNTO DELLE COMPETENZE DELLO PSICOLOGO, Convegno: “Rischio stress lavoro-
correlato. Le competenze dello Psicologo nella valutazione e gestione”, Residenza di Ripetta, Roma. 
Organizzato da CNOP-Consiglio Nazionale Ordine Psicologi 

16 ottobre 2012  DALLA CRISI AZIENDALE ALLA RESILIENZA ORGANIZZATIVA, Convegno: “Collaborare per competere: 
gli ostacoli del ricambio generazionale fra crisi, tensioni organizzative e rigidità psicologica”, Palazzo Isimbardi, 
Milano. 
Organizzato da OPL-Ordine degli Psicologi della Lombardia e AIDP Associazione Italiana Direttori del 
Personale – Festival della Cultura Psicologica 2012 

10 febbraio 2012  LA PREVENZIONE DELLA SALUTE NELLE ORGANIZZAZIONI: L’ESPERIENZA DELLE ASSOCIAZIONI 
DI CATEGORIA, Convegno: “Il punto sulla valutazione del rischio stress lavoro-correlato: opportunità e 
criticità”, Centro Congressi della Provincia di Milano, Organizzato da OPL-Ordine Psicologi Lombardia 
 

18 novembre 2011  SLC E LEADERSHIP: DALLA SICUREZZA ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, Convegno: 
“Stress lavoro correlato: e dopo la valutazione...? Percorsi “apparenti” di adempimento formale o percorsi 
“sostanziali” di aggregazione del valore?” 

ENAIP Friuli Venezia Giulia, Pasian di Prato, Udine 
1° Convegno AIF-Associazione Italiana Formatori, Settore nazionale “Formazione e Sicurezza” 

3 maggio 2011  LA GESTIONE DEL RISCHIO SLC RISPETTO LA DIMENSIONE FORMATIVA, Convegno: “Formazione e 
informazione: strumenti e proposte di intervento per la gestione completa del rischio stress lavoro correlato”, 
Fiera Ambiente Lavoro, Bologna. 

Organizzato da Eupragma srl e AIF-Associazione Italiana Formatori 

19 gennaio 2011  LINEE AIAS DI INDIRIZZO METODOLOGICO. COMPARAZIONE CON INDICAZIONI MINISTERIALI ED 
ACCORDO EUROPEO DEL 2004, Convegno: “Approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione 
dello stress lavoro-correlato”, Palagio di parte guelfa, Comune di Firenze. Organizzato da AIAS-
Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza 

14 dicembre 2010  CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLO STRESS: IL DOCUM. TECNICO OPERATIVO AIAS, 
Convegno: “La valutazione dello stress lavoro-correlato”, Sala Consiglio, Confcommercio, Roma. 
Organizzato da Confcommercio Roma 

4 novembre 2010  LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS COME PROCESSO DI MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO 
Convegno: “Cos’è la valutazione dello stress lavoro-correlato. La professionalità dello psicologo per la 
valutazione del rischio”, Università Bicocca, Milano. Organizzato da OPL-Ordine Psicologi Lombardia 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Luglio 1998  Laurea in Psicologia, Indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Padova - Facoltà di Psicologia 

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia 

   

• Gennaio 1998 – Ottobre 1999  Master in Psicologia del Lavoro 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master biennale riservato a laureati in Psicologia organizzato da Perseo s.r.l., Padova. 

Direzione scientifica: Prof. Vincenzo Majer, Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 1° anno: Formazione e Orientamento Scolastico e Professionale 

2° anno: Selezione e sviluppo del Personale 

   

• Gennaio 1999 – Ottobre 1999  Corso di perfezionamento post-lauream in Testing psicologico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Padova 

Direzione scientifica: Prof. Luigi Pedrabissi 

• Qualifica conseguita  Specialista in Testing Psicologico 

   

• Gennaio 1999 – Ottobre 1999  Corso di perfezionamento sul test di Rorschach (metodo Exner) - I, II e III Livello 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Padova - Direzione scientifica: Prof.ssa Adriana Lis (Università di 
Padova), Prof. Anne Andronikof-Sanglade (Università di Parigi) 

• Qualifica conseguita  Specialista nel Test di Rorschach (metodo Exner) 

   

• Aprile 2011  Mod. A: Corso di base per lo svolgimento della funzione di RSPP/ASPP aggiornato al 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione professionale – AIAS Academy (già I.d.P. ISFoP Istituto Superiore di 
Formazione alla Prevenzione) 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione professionale 

 

• Febbraio 2014 

  

BCIA Neurofeedback Program - 5-day Workshop 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione professionale – BFE Biofeedback Federation of Europe – BCIA 
Biofeedback Certification International Alliance 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione professionale 

  
ALTRE INFORMAZIONI 

 

Appartenenza  
ad organizzazioni  

professionali 

 

  Membro del EAOHP - European Academy of Occupational Health Psychology  

 Membro del Comitato Direttivo ASP – Associazione Italiana Psicologi 

 Membro di AIDP – Associazione Italiana Direttori del Personale 

 Socio AIAS – Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza  

In base e ai sensi del  D.L. n. 196 del 30/06/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali"  dichiaro di essere informato e di 
fornire il mio consenso affinché i dati personali raccolti siano trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale 
la presente dichiarazione viene resa. 
 
 
 
 

 

Curriculum aggiornato a novembre 2019 


