
Determina Presidenziale n. 29/2023 del 13 novembre 2023

Bando per procedura sele�iva interna comparativa per il conferimento di progressioni
verticali tra le Aree, ex art. 18 CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

Il so�oscri�o Gabriele Raimondi, in qualità di
Presidente dell’Ordine degli Psicologi della Regione Emilia Romagna

CONSIDERATO che, con il Piano Triennale dei Fabbisogni 2023 ado�ato con delibera di PIAO
n. 75 in data 16/03/2023, era stata rappresentata l’esigenza di procedere con il sistema di
progressioni di area dall’area Assistenti (ex B) all’area Funzionari (ex C) a�ivando la procedura
prevista dal nuovo CCNL per 2 unità di personale da espletare nel corso dell’anno 2023.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo
e di diri�o di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i diri�i delle
persone portatrici di handicap;

VISTI i principi recati dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione e, in particolare,
dell’articolo 52, comma 1 bis;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e
donna” a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTI i principi recati dall’art. 23 del decreto legislativo 27 o�obre 2009, n. 150;

VISTI la Legge n. 56/1989 e il Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato del 13
se�embre 1946, n. 233 e smi istitutive dell’Ordine degli Psicologi;

VISTO il Contra�o colle�ivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Centrali per il triennio 2019/2021, so�oscri�o in data 9 maggio 2022, e in particolare, l’articolo 18
“Norme di prima applicazione”;

VISTO l’art.1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022), che
determina le risorse che finanziano le progressioni in ogge�o in misura non superiore allo
0,55% del monte salari dell’anno 2018 per un ammontare pari ad euro 20.714,15;

VISTO l’Accordo per le progressioni verticali so�oscri�o dall’Ordine e dalle organizzazioni
sindacali il giorno 17/10/2023;

VISTA la vigente dotazione organica del personale amministrativo dell’ente;
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RITENUTO - nelle more dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo del D.lgs. n. 165/2001 - di
avviare con il presente bando la procedura per la progressione all’area superiore a quella di
appartenenza in relazione alle disponibilità delle risorse individuate in base alla citata legge di
bilancio 2022, per un totale di euro 20.714,15;

DETERMINA

- Di approvare l’allegato bando sulle progressioni verticali per il passaggio tra le Aree per
il comparto Funzioni Centrali, secondo la procedura transitoria inserita nell’art. 18
CCNL 2019/2021, e nel rispe�o dei requisiti puntualizzati nell’Accordo so�oscri�o
dall’Agenzia e dalle organizzazioni sindacali in data 16 marzo 2023;

- Di nominare, quale Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990, per
la presente procedura di progressioni, la Do�oressa Carmelina Fierro, Consigliera
dell’Ordine.

- Di disporre la pubblicazione del Bando e del presente provvedimento sul sito
istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente Bandi di concorso.

Bologna, 13/11/2023
Il Presidente

dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna
(Do�. Gabriele Raimondi)
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