(Schema di domanda in carta semplice, 

dattilografata o a stampatello)

Al  Presidente  del

Consiglio Regionale 

dell’Ordine degli Psicologi 

dell’Emilia-Romagna, 

Strada Maggiore, n.24

40125 Bologna

_ l_ sottoscritt___________________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________, chiede di essere ammess_ al concorso pubblico per esami, a un posto di ruolo di Operatore di amministrazione, con inquadramento nell’area B e posizione economica B1, per l’espletamento delle mansioni e dei compiti di segreteria e di amministrazione del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna, nel settore amministrativo-contabile e con specifico riferimento alla gestione della contabilità dell’Ente.


A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara che:

1) è nat_ a _____________________________________(provincia di _____________) il __/__/__; 

2) risiede in ________________________via_____________________ n._____ c.a.p._______,

telefono_______________

3) è cittadin__  italian__, (ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea ________________________); 

4) è iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________;

5) è in possesso del titolo di studio di Diploma di secondo grado di ragioneria, conseguito in data_____________________presso_________________________________(1) ed ha conoscenza della funzionalità delle apparecchiature informatiche e competenza nell’utilizzo delle procedure di ricerca e caricamento dei dati in Access ; 

6) è fisicamente idon__ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce; 

7) la sua posizione in ordine all’obbligo di leva è la seguente:__________________________; 

8) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso (2);

9) ha prestato i seguenti servizi presso__________________________________________(3); 
10) non è stat__ destituit__, dispensat__o licenziat__ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non è stato dichiarato decadut__o licenziat__da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

11) ha prestato attività lavorativa o effettuato un tirocinio formativo presso l’Ordine o il Collegio Professionale ________________________________________________________ della Provincia/Regione  ______________________________ dal _____________ al __________, tipologia di contratto _______________________________, qualifica ricoperta _____________________________________, mesi/ore _______

12)  è in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito________________________________________________________________(4); 

13) ha necessità, per sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, dei seguenti ausili_____________________________________nonché dei seguenti tempi aggiuntivi come si evince dall’allegata certificazione medica rilasciata dall’apposita struttura sanitaria_______________________________________________________________(5);  
_______________,li_________________

Firma in originale

 __________________________









(non occorre autenticare la firma)

Indirizzo presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa al concorso: 

via_______________________________n.____c.a.p________città_______________________,

1) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero indicare gli estremi del provvedimento con il quale ne è stata dichiarata l’equivalenza o l’equiparazione a quello italiano.

2) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e l’autorità giudiziaria che le ha emesse – da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. – nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

3) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo precisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

4) I titoli di preferenza sono di seguito elencati. Specificare l’ufficio e l’amministrazione presso la quale è custodita eventualmente la documentazione attestante il diritto al beneficio, la dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai canditati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni)

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per sevizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
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