Bologna, 27/04/2009

Prot.n® R7.0 Gent.ma dott.ssa Ricei Antonella
Presidente dell’'Ordine
dei Consulenti del Lavoro di Bologna
Via Amendola, 6
40121 Bologna (BQ)
presidente@consulentidellavoro.bo.it

pc.  Collegio dei Periti Industriali di Bologna
Via della Beverara, 123
40131 Bologna (BO)
fax 051 6350699

Collegio dei Geometri di Bologna
Via della Beverara, ¢

40131 Bologna (BO)
collegio@eolleziozeometri bo.it

Collegio dei Periti Agrari di Bologna
Viale Filopanti Quirico, 4
40126 Bologna (BQ)

Ordine dei Chimici di Bologna
Via Azzurra, 20

40138 Bologna
secreteria@chimicibologna.ft

Oggetto: Seminario “Lo Stress da lavoro correlato”.
Gent.ma dott.ssa Ricci,

con la presente sono a segnalarle una questione di fondamentale importanza per
I'Ordine degli Psicologi dell'Emilia Romagna, che mi pregio di presiedere, e relativa ad una
indicazione contenuta nella brochure del Seminario in oggetto, organizzato dall'Ordine da Lei
presieduto in collaborazione con I’ Associazione Professionisti “Valerio Vivarelli” e previsto a
Bologna per il 29 aprile prossimo.

Ho constatato, infatti, e non senza sorpresa, che il relatore indicato nel volantinoe quale “esperto
in Psicologia del Lavoro”, dott. Maurizio Lancioni, non risulta iscritto ad alcun Albo
regionale/provinciale degli Psicologi. Considerate Je specifiche disposizioni della Legge n. 36
del 1989, che all'art. 1 recita: “La professione di psicologo comprende I'uso degli strumenti conoscitivi
e di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione e di sostegno in
ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunits. Comprende
altresi le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito”, mi chiedo come sia possibile
definire “esperto in Psicologia....” un professionista non psicologo, in un ambito - quale quello
della Psicologia del Lavoro - che &, senza dubbio, di competenza esclusiva della categoria
professionale rappresentata dallo scrivente Ordine.
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Cio anche per rispetto del percorso professionale dei numerosi Colleghi Psicologi riconosciuti
come “esperti” a livello nazionale sul tema in oggetto, fra i quali, ad esempio, il dott. Cordaro,
Direttore dell'Unita Operativa di Psicologia del lavoro dell’ Azienda USL Roma/D e del “Centro

per la rilevazione del danno biclogico da patolegia mobbing compatibile” della stessa Azienda.

Certa che il problema e nato da una non attenta valutazione della dizione indicata nella
brochure e fiduciosa che nell’ambito della reciproca collaborazione tra Enti sara Sua cura
provvedere alle necessarie rettifiche, mj & gradito porgerLe i pit cordiali saluti ed auguri per la
buona riuscita dell’ iniziativa,
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Bologna, 28 aprile 2009

Gent.ma Dott.ssa

Manuela Colombari

Presidente Ordine degli Psicologi
della Regione Emilia-Romagna
Strada Maggiore, 24 —

40125 Bologna

e-mail: info@ordpsicologier.it

e p.c. Collegio dei Periti Industriali di Bologna
Via della Beverara, 123
40131 Bologna (BO)
fax 051 6350699

Collegio dei Geometri di Bologna
Via defla Beverara, 9
40131 Bologna (BO)

collegiof@collegiogeometri.bo.it

Collegio dei Periti Agrari di Bologna
Viale Filopanti Quirico, 4

40126 Bologna (BO)
infol@peritiagrari-ho.it

Ordine dei Chimici di Bologna
Via Azzurra, 20

40138 Bologna
segreteria(@chimicibologna.it

Oggetto: Lo stress da lavoro correlato Bologna 29 aprile 2009

Gentilissima Dott.ssa Colombari,

prendo atto deila sua doverosa segnalazione per informarla circa il
convegno di cul in oggetto organizzato in Collaborazione con L’ Associazione Professionisti Valerio
Vivarelli e agli Ordini ad essa aderenti .

In effetti, il Dott. Maurizio Lancioni non ¢ iscritto ad alcun Albo professionale degli
Psicologi € non ¢ laureato in psicologia. La parola “esperto” forse da noi indicata in modo erroneo,
sottendeva la sua esperienza in materia TECNICO LEGISLATIVA pit che altro rivolta a fornire a
datori di lavoro e lavoratori, un semplice quadro di rifertmento pratico e normativo atto ad
individuare ¢ prevenire | problemi da stress correlato.



Per quanto evidenziato, la informo che abbiamo provveduto all’immediata modifica
della brochure elidendo la qualifica di “esperto”, di vostra indubbia competenza, e che
provvederemo al suo invio e alla sua pubblicazione in forma corretta.

Ci scusiamo dell’accaduto ¢ auspichiamo che questo involontario incidente di
percorso, vista I'attualitd dei temi posti in discussione, possa produrre per if fufuro una proficua

collaborazione.

Con stima.
IL PRESIDENTE

Antonella Ricet
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